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HĐZMET ALIMLARI
A AĐT TĐP SÖZLEŞME  

 Birim Fiyat Hizmet Alımı Sözleşmesi   

ĐK
 (Đhale Kayıt 
umarası): 2010/23243  

Madde 1- Sözleşmenin Tarafları 

Bu sözleşme, bir tarafta Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı Đdari ve Mali Đşler Dairesi Başkanlığı (bundan sonra “Đdare” olarak 
anılacaktır) ile diğer tarafta ........................................................... (bundan sonra “Yüklenici” olarak anılacaktır) arasında aşağıda yazılı 
şartlar dâhilinde akdedilmiştir. 
 
Madde 2 - Taraflara ilişkin bilgiler 
2.1. Đdarenin     

a)  Adı: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı Đdari ve Mali Đşler Dairesi Başkanlığı 

b)  Adresi: Đnönü Bulvarı 
o: 27 (06490) Bahçelievler / A
KARA 

c) Telefon numarası: (0312) 223 66 65 - (0312) 212 64 20 / 6112 

ç) Faks numarası: (0312) 213 02 15 - (0312) 212 29 73 
 

d) Elektronik Posta Adresi (varsa): idarivemaliisler@enerji.gov.tr 
 
2.2. Yüklenicinin; 
a)Adı ve soyadı/Ticaret Unvanı:  ............................................................................................................................................  

b) T.C. Kimlik No:  .................................................................................................................................................................  

c)Vergi Kimlik No:  ................................................................................................................................................................  

ç) Yüklenicinin tebligata esas adresi:  .....................................................................................................................................  

d) Telefon numarası:  ..............................................................................................................................................................  

e) Bildirime esas faks numarası: . ...........................................................................................................................................  

f) Bildirime esas elektronik posta adresi (varsa) :  
 
2.3. Her iki taraf 2.1 ve 2.2. maddelerinde belirtilen adreslerini tebligat adresleri olarak kabul etmişlerdir. Adres değişiklikleri usulüne 
uygun şekilde karşı tarafa tebliğ edilmedikçe en son bildirilen adrese yapılacak tebliğ ilgili tarafa yapılmış sayılır. 
2.4. Taraflar, yazılı tebligatı daha sonra süresi içinde yapmak kaydıyla, kurye, faks veya elektronik posta gibi diğer yollarla da bildirim 
yapabilirler. 
 
Madde 3- Sözleşmenin dili 
Sözleşme Türkçe olarak hazırlanmıştır. 
 
Madde 4- Tanımlar  
4.1. Bu Sözleşmenin uygulanmasında, 4734 sayılı Kamu Đhale Kanunu ve 4735 sayılı Kamu Đhale Sözleşmeleri Kanunu ile Hizmet Đşleri 
Genel Şartnamesinde (bundan sonra Genel Şartname olarak anılacaktır) ve ihale dokümanını oluşturan diğer belgelerde yer alan tanımlar 
geçerlidir.  
 
Madde 5- Đş tanımı  
5.1. Sözleşme konusu iş; 42 kişi ile Malzemeli Genel Temizlik ve Đlaçlama Hizmet Alımıdır. Đşin teknik özellikleri ve diğer ayrıntıları 
sözleşme ekinde yer alan ve ihale dokümanını oluşturan belgelerde düzenlenmiştir. 
 
Madde 6- Sözleşmenin türü ve bedeli  
6.1 Bu sözleşme birim fiyat sözleşme olup, Đdarece hazırlanmış aşağıdaki cetvelde yer alan her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş 
kalemleri için Yüklenici tarafından teklif edilen birim fiyatların çarpımı sonucu bulunan tutarların toplamı olan 
....................................... (rakam ve yazıyla) ………………………… bedel üzerinden akdedilmiştir. Yapılan işlerin bedellerinin 
ödenmesinde, birim fiyat teklif cetvelinde Yüklenicinin teklif ettiği ve sözleşme bedelinin tespitinde kullanılan birim fiyatlar ile 
varsa, sonradan Genel Şartnamenin 37 nci maddesine göre tespit edilen yeni birim fiyatlar esas alınır. 
 

Sıra 
o 
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Miktarı Teklif 
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(TL) 
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1 Temizlik Personeli Đşçi x Ay 42 12   

2 Temizlik Malzemesi Ay --- 12   

Toplam Tutar (KDV Hariç)  
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Madde 7- Sözleşme bedeline dâhil olan giderler 
7.1. Taahhüdün (ilave işler nedeniyle meydana gelebilecek artışlar dâhil) yerine getirilmesine ilişkin ulaşım, sigorta, vergi, resim ve 
harç giderleri ile idari şartnamenin 25 inci maddesinde sayılan tüm giderler sözleşme bedeline dâhildir. Đlgili mevzuatı uyarınca 
hesaplanacak Katma Değer Vergisi, sözleşme bedeline dâhil olmayıp Đdare tarafından Yükleniciye ödenecektir. 
 
Madde 8- Sözleşmenin ekleri 
8.1. Đhale dokümanı, bu sözleşmenin eki ve ayrılmaz parçası olup, Đdareyi ve Yükleniciyi bağlar. Ancak, sözleşme hükümleri ile ihale 
dokümanını oluşturan belgelerdeki hükümler arasında çelişki veya farklılık olması halinde, ihale dokümanında yer alan hükümler esas 
alınır. 

8.2. Đhale dokümanını oluşturan belgeler arasındaki öncelik sıralaması aşağıdaki gibidir: 

1) Đdari Şartname,  

2) Sözleşme Tasarısı, 

3) Teknik Şartname, 

4) Standart Formlar. 

8.3. Zeyilnameler ait oldukları dokümanın öncelik sırasına sahiptir. 
 
Madde 9- Sözleşmenin süresi  
9.1. Đşe başlama tarihi: 01.06.2010; işi bitirme tarihi: 31.05.2011’ dir.  
9.2. Bu sözleşmenin uygulanmasında sürelerin hesabı takvim günü esasına göre yapılmıştır. 
 
Madde 10- Đşin yapılma yeri, işyeri teslim ve işe başlama tarihi 
10.1.Đşin yapılma yeri: Bakanlığımız Makamının bulunduğu E Blok ile hizmet binasının 1 inci, 2 nci, 3 üncü, 18 inci katlarının 
A,B,C,D Bloklarının, Sağlık Servisi, Atölyeler, Bilgi Đşlem, Şoförler Odasının ve Elektrik Đşleri Etüt Đdaresi Genel Müdürlüğü 
binasının 9 uncu katının Genel Temizliği ile Đlaçlama hizmetinin yaptırılması. 

10.2.Đşyerinin teslimine ilişkin esaslar: Bu madde boş bırakılmıştır. 
10.3. Đşe başlama tarihi: Sözleşmenin imzalandığı tarihten itibaren Đdarenin belirlemiş olduğu 01.06.2010 tarihinde işe başlanır. 
  
Madde 11- Teminata ilişkin hükümler   

11.1. Kesin teminat :  
11.1.1.Yüklenici bu işe ilişkin olarak ........... (rakam ve yazıyla) .......................... kesin teminat vermiştir. 
11.1.2. Kesin teminat mektubunun süresi 30/11/2011 tarihine kadardır. Kanunda veya sözleşmede belirtilen haller ile cezalı çalışma 
nedeniyle kabulün gecikeceğinin anlaşılması durumunda teminat mektubunun süresi de işteki gecikmeyi karşılayacak şekilde uzatılır. 
11.2.  Ek kesin teminat:  
11.2.1. Fiyat farkı ödenmesi öngörülen işlerde, fiyat farkı olarak ödenecek bedelin ve /veya iş artışı olması halinde bu artış tutarının % 
6’sı oranında teminat olarak kabul edilen değerler üzerinden ek kesin teminat alınır. Fiyat farkı olarak ödenecek bedel üzerinden 
hesaplanan ek kesin teminat miktarı hak edişlerden kesinti yapılmak suretiyle de karşılanabilir.  
11.2.2. Ek kesin teminatın teminat mektubu olması halinde, ek kesin teminat mektubunun süresi, kesin teminat mektubunun süresinden 
daha az olamaz. 
11.3. Yüklenici tarafından verilen kesin ve ek kesin teminat, 4734 sayılı Kanunun 34 üncü maddesinde belirtilen değerlerle 
değiştirilebilir. 
11.4.  Kesin teminat ve ek kesin teminatın geri verilmesi:  
11.4.1. Taahhüdün, sözleşme ve ihale dokümanı hükümlerine uygun olarak yerine getirildiği ve Yüklenicinin bu işten dolayı idareye 
herhangi bir borcunun olmadığı tespit edildikten sonra, Sosyal Güvenlik Kurumundan alınan ilişiksiz belgesinin Đdareye verilmesinin 
ardından kesin teminat ve varsa ek kesin teminatların tamamı, Yükleniciye iade edilecektir.  
11.4.2. Yüklenicinin bu iş nedeniyle Đdareye ve Sosyal Güvenlik Kurumuna olan borçları ile ücret ve ücret sayılan ödemelerden yapılan 
kanuni vergi kesintilerinin hizmetin kabul tarihine kadar ödenmemesi durumunda protesto çekmeye ve hüküm almaya gerek kalmaksızın 
kesin ve ek kesin teminat paraya çevrilerek borçlarına karşılık mahsup edilir, varsa kalanı Yükleniciye iade edilir. 
11.4.3. Yukarıdaki hükümlere göre mahsup işlemi yapılmasına gerek bulunmayan hallerde; kesin hesap ve kabul tutanağının 
onaylanmasından itibaren iki yıl içinde idarenin yazılı uyarısına rağmen talep edilmemesi nedeniyle iade edilemeyen kesin teminat 
mektupları hükümsüz kalır ve düzenleyen bankaya iade edilir. Teminat mektubu dışındaki teminatlar sürenin bitiminde Hazineye gelir 
kaydedilir. 
11.5. Her ne suretle olursa olsun, Đdarece alınan teminatlar haczedilemez ve üzerine ihtiyati tedbir konulamaz. 
 
Madde 12- Ödeme yeri ve şartları 
12.1. Sözleşme bedeli (ilave işler nedeniyle meydana gelebilecek artışlara ilişkin bedel dâhil) Sanayi ve Ticaret Bakanlığı Merkez 
Saymanlık Müdürlüğü’nde ve Genel Şartnamenin hatalı, kusurlu ve eksik işlere ilişkin hükümleri saklı kalmak kaydıyla aşağıda 
öngörülen plan ve şartlar çerçevesinde ödenecektir: 
12.1.1. Sözleşme bedelinin iş süresince dönemler itibariyle ödenmesi: 
Sözleşme konusu hizmetin yüklenici tarafından sözleşme süresi boyunca devamlı olarak verilmesinin gerekmesi nedeniyle, kesin ödeme 
mahiyetinde olmamak ve kazanılmış hak sayılmamak üzere geçici hak ediş ödemeleri aylık olarak yapılacaktır. 
Yüklenici tarafından yapılan işlerin bedelleri, sözleşmedeki kayıtlara ve ilgili kanunlara göre yapılacak kesintiler de çıktıktan sonra, 
kendisine ödenir. 
12.1.2. Hak ediş raporlarının düzenlenmesi aşağıdaki esaslara göre yapılacaktır: 
Geçici hak ediş raporları yüklenicinin başvurusu üzerine, ayda bir defa düzenlenir. 2010 yılının son hak ediş raporu, bütçe 
yılının sonuna rastlayan ayın yirminci (20.) günü düzenlenir. 
Đşe başladığından beri meydana getirilen işler, kontrol teşkilatı tarafından yüklenici veya vekili ile birlikte hesaplanır ve bulunan 
miktarlar, teklif edilen birim fiyatlarla çarpılmak suretiyle sözleşmedeki esaslara uygun olarak hak ediş raporuna geçirilir. 
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Düzenlenen hak ediş raporunun işleme konulabilmesi için, yüklenici veya işbaşında bulunan vekili tarafından imzalanmış olması 
gereklidir. 
Yüklenici veya vekili, bildirilen günde, hak edişe esas hesaplamaların yapılmasında hazır bulunmazsa kontrol teşkilatı 
hesaplamaları tek başına yaparak hak ediş raporunu düzenler ve yüklenicinin bu husustaki itirazları kabul edilmez. 
Hak ediş raporu düzenlendikten sonra bir hafta içinde yüklenici raporu imzalamazsa kontrol teşkilatı, hak ediş raporunu 
idareye gönderir ve rapor yüklenici tarafından imzalanıncaya kadar idarede hiçbir işlem yapılmaksızın bekletilir. Yüklenici hak 
ediş raporlarını zamanında imzalamazsa, ödemede meydana gelecek gecikmeden dolayı hiçbir şikayet ve istekte bulunamaz. 
Hazırlanan ve iki tarafça imzalanmış bulunan geçici hak ediş raporu, tahakkuk işlemi yapılıncaya kadar, yetkili makamlar 
tarafından düzeltilebilir. Ancak bu düzeltme sırasında eski rakam ve yazıların okunabilir şekilde çizilmiş olarak hak ediş 
raporunda bulunması ve düzeltme yapan yetkililerin imzasını taşıması gereklidir. Ancak bu düzeltmeler yeniden sayfa 
düzenlemeyi gerektirecek ölçüde fazla ise, esas sayfa üzerinde düzeltmenin yapıldığına ilişkin açıklama bulunmak şartı ile 
yeniden ayrı bir sayfa düzenlenip hak ediş raporuna eklenir. 
Yüklenicinin geçici hak edişleri, itirazı olduğu takdirde, karşı görüşlerinin neler olduğunu ve dayandığı gerçekleri, idareye 
vereceği ve bir örneğini de Hak ediş Raporuna ekleyeceği dilekçesinde açıklaması ve hak ediş raporunun “Đdareye verilen 
........tarihli dilekçemde yazılı ihtirazı kayıtla" cümlesini yazarak ya da bu anlama gelecek bir itiraz şerhi ile imzalaması 
gereklidir. Eğer yüklenicinin, hak ediş raporunun imzalanmasından sonra tahakkuk işlemi yapılıncaya kadar, yetkililer 
tarafından hak ediş raporunda yapılabilecek düzeltmelere bir itirazı olursa hak edişin kendisine ödendiği tarihten başlamak 
üzere en çok on gün içinde bu itirazını dilekçe ile idareye bildirmek zorundadır. Yüklenici itirazlarını bu şekilde bildirmediği 
takdirde hak edişi olduğu gibi kabul etmiş sayılır. 
Her hak ediş tutarına, ilgili mevzuata göre hesaplanacak Katma Değer Vergisi (KDV) eklenir. Bu miktardan sözleşmede yazılı 
kesintiler, varsa yüklenicinin idareye olan borçları ve cezalar ile kanunen alınması gereken vergiler kesilir. Hak ediş raporu, 
yüklenici veya vekili tarafından imzalandığı tarihten başlamak üzere en geç 3(üç) gün içinde tahakkuka bağlanır. Bu tarihten 
başlamak üzere otuz gün içinde de ödeme yapılır. 
12.2. Yüklenici iş programına göre daha fazla iş yaparsa, Đdare bu fazla işin bedelini imkân bulduğu takdirde öder. 
12.3. Yüklenici yapılan işe ilişkin hak ediş ve alacaklarını idarenin yazılı izni olmaksızın başkalarına devir veya temlik edemez. 
Temliknamelerin noterlikçe düzenlenmesi ve idare tarafından istenilen kayıt ve şartları taşıması zorunludur. 
 
Madde 13- Avans verilmesi, şartları ve miktarı 
13.1 Bu iş için avans verilmeyecektir. 
 
Madde 14- Fiyat farkı 
14.1. Yüklenici, gerek sözleşme süresi, gerekse uzatılan süre içinde, sözleşmenin tamamen ifasına kadar, vergi, resim, harç ve benzeri 
mali yükümlülüklerde artışa gidilmesi veya yeni mali yükümlülüklerin ihdası gibi nedenlerle fiyat farkı verilmesi talebinde bulunamaz. 
14.2. Yürürlükteki fiyat farkı kararnamesi hükümlerine göre fiyat farkı verilecektir. 
14.2.1.  Đhale konusu hizmetin gerçekleştirilebilmesi için çalıştırılacak 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa tabi personelin, sayı 
ve günlük çalışma saatinin belirtilmesi kaydıyla; 
a) Asgari ücret tespit komisyonunca ihale (son teklif verme) tarihinde 16 yaşını doldurmuş işçiler için belirlenmiş asgari ücretin 
değiştirilmesi halinde eski ve yeni asgari ücret arasındaki fark, 
b) Đhale (son teklif verme) tarihi itibarıyla işveren tarafından karşılanacak olan sosyal sigorta primi ve işsizlik sigortası primine 
ilişkin toplam tutarda; asgari ücret değişikliği veya sigorta primi alt sınır değişikliği ile prim oranlan değişikliği gibi sebeplerle 
meydana gelecek fark, 
c) 506 sayılı Kanunun 77 nci maddesinin ikinci fıkrası çerçevesinde sözleşmede öngörülen ücret ekleri nedeniyle, işveren 
tarafından karşılanmakta olan sosyal sigorta primi ve işsizlik sigorta primine ilişkin toplam tutarda meydana gelecek fark, 
toplamı ((a), (b) ve (c) bentleri toplamı), 506 sayılı Kanun gereğince işveren nâm ve hesabına Hazinece yapılacak olan ödemeler 
de dikkate alınmak suretiyle bu Esasların 7 nci maddesi uygulanmaksızın ödenir veya kesilir.  
14.3. Sözleşmede yer alan fiyat farkına ilişkin esas ve usullerde sözleşme imzalandıktan sonra değişiklik yapılamaz.  
 
Madde 15- Alt yüklenicilere ilişkin bilgiler ve sorumluluklar  
15.1. Đdarenin izin verdiği alt yüklenicilerin listesi ve yapacakları iş bölümleri ile bu alt yüklenicilerin çalıştırılması ve 
sorumlulukları bakımından Hizmet Đşleri Genel Şartnamesindeki hükümlerin uygulanacağı hususu yazılacaktır. 
 
Madde 16- Cezalar ve sözleşmenin feshi 
16.1. Đdare tarafından uygulanacak cezalar aşağıda belirtilmiştir: 
16.1.1. Đhale konusu işin sözleşmeye uygun olarak gerçekleştirilmemesi halinde,  
Temizlik Đşlerinin Denetimi ve Eksiklik Halinde Uygulanacak Cezalar:  
Temizlik eksikliğini tespit için ĐMĐD Başkanlığı tarafından oluşturulacak Kontrol Teşkilatınca her gün binaların temizlik 
durumu, sözleşme hükümlerine uyulup uyulmadığı incelenecek, eksiklik halinde durum Kontrol Teşkilatı ve yüklenici firma 
yetkilisinin birlikte imzalayacağı tutanakla tespit edilecektir. Yine binalar itibariyle çalışan işçiler ve kullanılan makineler her 
gün kontrol edilerek aylık makine ekipmanlar ve temizlik malzemeleri ile işçi eksikliği çizelgesi aynı şahıslar tarafından 
imzalanır. Aylık prim ve hizmet belgesi, işçi puantaj cetvelleri ile ücret bordrolarının karşılaştırılması yapılacak asıllarına uygundur/ 
görüldü kaşesi vurularak imzalanacaktır. Bu belgeler Muayene ve Kabul Komisyonuna ibraz edilerek sonuç aylık raporda belirtilir.  
Yüklenici yetkilisi, düzenlenen formları imzalamaktan imtina ettiği takdirde, durum tutanakta ayrıca belirtilir. Makine ve işçi 
eksikliği çizelgesi ile varsa temizlik eksikliğini gösterir tutanaklar bildiri niteliğindedir.  
a) Temizlik Eksikliğinde; Kontrol teşkilatı ve yüklenici firma yetkilisinin düzenleyeceği tutanağa göre; beher gün için oda, 
koridor, lavabo, WC, ambar, depo, merdivenler ve çevre v.s. başına, 
b) Đşçi eksikliğinde; Kontrol Teşkilatı ve yüklenici yetkilisinin düzenleyeceği çizelgeye göre, Muayene ve Kabul Komisyonu 
raporunda belirtilen eksik çalıştırılan her işçi için ödeme, yüklenicinin vermiş olduğu birim fiyat teklif fiyatı esas alınarak 
yapılacaktır. 
Bina bazında yapılan temizlik sırasında günlük olarak çalıştırılması gereken işçi sayısının % 30'undan az işçi çalıştırılması 
halinde Đdare sözleşmeyi fesih etmeye ve teminatı irat kaydetmeye yetkilidir. Sözleşmenin bu sebeple feshi halinde yüklenici 
firma, idareden hiçbir hak ve tazminat talebinde bulunamaz. 
c) Makine Parkında eksiklik halinde; Kontrol Teşkilatınca ve yüklenici firma yetkilisinin düzenleyeceği puantaj cetveline göre 
eksik olan her makine için,  
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ç) Ekipman ve malzemelerinin Eksikliği Halinde; Teknik Şartnamede belirtilen temizlik ekipman ve malzemelerinin 
kullanılmadığı, eksik veya değişik kalitede kullanıldığı tespit edilen her bir durum için ayrı ayrı olmak üzere, 
d) Đşçi ücretlerinin zamanında ödenmemesi halinde; 
Yüklenicinin çalıştırdığı işçilerin bankaya ulaşımını bu amaçla doğabilecek emek ve zaman kaybını en aza indirmek, işçi 
ücretlerini en hızlı şekilde ödemek amacıyla işçilerin hizmet verdiği yere en yakın olan banka şubesi veya bürosunda hesap 
açtırması esastır. Firmanın, hak edişinin bu hesaba yatırılmasını, hak edişin yatırılmasına müteakip bir örneği idareye sunulan, 
bankaya verilmiş talimatnameyle işçi ücretlerinin tamamının bir seferde, aynı anda aynı bankada daha önce açılmış olan 
işçilerin hesabına aktarılmasını sağlayan düzenlemeyi yapması şarttır.  
Yüklenici ilgili aya ait taahhüdün yerine getirildiğine ilişkin hak ediş evraklarını takip eden ayın ilk 3 (üç) işgünü içinde eksiksiz 
olarak Đdareye teslim edecektir. Hak ediş evraklarının ilk 3 (üç) işgünü içinde getirilmediği durumlarda her geciken gün için ayrı 
ayrı olmak üzere, 
Yüklenici,  hak ediş tutarı banka hesabına aktarıldıktan sonra işçi ücretlerini en geç 3 (üç) işgünü içerisinde işçi hesaplarına 
aktarmak ve işçilerin ücretlerini aldığına dair imzalı bordrolarının bir nüshasını Đdareye vermek zorundadır. Bu sürede işçi 
ücretlerinin işçi hesaplarına aktarılmaması halinde her geciken gün için ayrı ayrı olmak üzere; 
Yukarıda belirtilen her bir aykırılık için sözleşme bedelinin %05’i (binde beşi) oranında ayrı ayrı uygulanmak üzere ceza 
kesilecektir. 
Yüklenicinin işi süresinde bitirmemesi durumunda, Đdare tarafından en az on gün süreli yazılı ihtar yapılarak gecikilen her 
takvim günü için sözleşme bedelinin  %05’i (binde beşi) oranında ceza kesilir.   Ancak, söz konusu aykırılığın işin niteliği gereği 
giderilmesinin mümkün olmadığı hallerde, 4735 sayılı Kanunun 20 nci maddesinin (b) bendine göre protesto çekmeye gerek 
kalmaksızın sözleşme idarece feshedilebilecek, sözleşmenin feshedilmemesi halinde ise sözleşme bedelinin % 05’i 
(bindebeşi)oranında ceza uygulanacaktır. 
Đşçi ücretlerinin ödenmesindeki gecikme üst üste 2 (iki) ayı veya yıl içinde toplam 20 (yirmi) işgününü bulması halinde Đdare 
herhangi bir ihtarda bulunmadan sözleşmeyi tek taraflı fesih edebilecektir. 
Ayrıca, yukarıda belirtilen a, b, c ve ç’ deki aykırılıkların ardı ardına ve aralıklı olarak gerçekleştirilmek suretiyle 10 (on) 
sayısına ulaşması durumunda, yukarıda öngörülen ceza uygulanmakla birlikte 4735 sayılı Kanunun 20 nci maddesinin (b) 
bendine göre protesto çekmeye gerek kalmaksızın sözleşme idarece feshedilebilecektir. 
16.1.2. Đdare tarafından kesilecek cezanın toplam tutarı, hiçbir durumda, sözleşme bedelinin % 30’unu geçmeyecektir. 
16.2. Yukarıda belirtilen cezalar ayrıca protesto çekmeye gerek kalmaksızın yükleniciye yapılacak ödemelerden kesilir. Cezanın 
ödemelerden karşılanamaması halinde ceza tutarı yükleniciden ayrıca tahsil edilir. 
16.3. Đhtarda belirtilen sürenin bitmesine rağmen aynı durumun devam etmesi halinde, ayrıca protesto çekmeye gerek kalmaksızın kesin 
teminat ve varsa ek kesin teminat gelir kaydedilir ve sözleşme feshedilerek hesabı genel hükümlere göre tasfiye edilir.  
16.4. Sözleşmenin uygulanması sırasında yüklenicinin 4735 sayılı Kanunun 25 inci maddesinde sayılan yasak fiil veya davranışlarda 
bulunduğunun tespit edilmesi, halinde ise ayrıca protesto çekmeye gerek kalmaksızın kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir 
kaydedilir ve sözleşme feshedilerek hesabı genel hükümlere göre tasfiye edilir. 
Madde 17- Süre uzatımı verilebilecek haller ve şartları 
17.1. Mücbir sebepler nedeniyle süre uzatımı verilebilecek haller aşağıda sayılmıştır. 
17.1.1 Mücbir sebepler: 

a) Doğal afetler. 

b) Kanuni grev. 

c) Genel salgın hastalık. 

ç) Kısmi veya genel seferberlik ilanı. 

d) Gerektiğinde Kamu Đhale Kurumu tarafından belirlenecek benzeri diğer haller. 

17.1.2. Yukarıda belirtilen hallerin mücbir sebep olarak kabul edilmesi ve yükleniciye süre uzatımı verilebilmesi için, mücbir sebep 
olarak kabul edilecek durumun; 

a) Yüklenicinin kusurundan kaynaklanmamış olması, 

b) Taahhüdün yerine getirilmesine engel nitelikte olması, 

c) Yüklenicinin bu engeli ortadan kaldırmaya gücünün yetmemesi, 

ç) Mücbir sebebin meydana geldiği tarihi izleyen yirmi gün içinde yüklenicinin Đdareye yazılı olarak bildirimde bulunması, 

d) Yetkili merciler tarafından belgelendirilmesi zorunludur. 

17.1.3. Yüklenici tarafından zamanında yapılmayan başvurular dikkate alınmaz ve Yüklenici başvuru süresini geçirdikten sonra süre 
uzatımı isteğinde bulunamaz.  
17.2. Đdareden kaynaklanan nedenlerle süre uzatımı verilecek haller: 
17.2.1. Đdarenin sözleşmenin ifasına ilişkin yükümlülüklerini yüklenicinin kusuru olmaksızın, öngörülen süreler içinde yerine 
getirmemesi ve bu sebeple sorumluluğu yükleniciye ait olmayan gecikmelerin meydana gelmesi, bu durumun taahhüdün yerine 
getirilmesine engel nitelikte olması ve yüklenicinin bu engeli ortadan kaldırmaya gücünün yetmemiş olması halinde; işi engelleyici 
sebeplere ve yapılacak işin niteliğine göre, işin bir kısmına veya tamamına ait süre en az gecikilen süre kadar uzatılır.  
17.2.2. Đlave işler nedeniyle iş artışının ortaya çıkması halinde işin süresi, bu artışla orantılı olarak işin ilgili kısmı veya tamamı 
için uzatılır. 
17.3. Süre uzatımına ilişkin diğer hususlarda Genel Şartnamenin ilgili hükümleri uygulanır. 
 
Madde 18- Kontrol Teşkilatı, görev ve yetkileri………………………………………………………………………………………. 
18.1 Đşin, sözleşme ve eklerinde tespit edilen standartlara (kalite ve özelliklere) uygun yürütülüp yürütülmediği Đdare tarafından 
görevlendirilen Kontrol Teşkilatı aracılığıyla denetlenir. Kontrol Teşkilatı, Genel Şartnamenin Dördüncü Bölümünde belirtilen yetkileri 
kullanır ve görevleri yerine getirir. 
 
Madde 19- Đşin yürütülmesine ilişkin kayıt ve tutanaklar 
19.1. Hizmet Đşleri Kabul Teklif Belgesi 
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19.2. Hizmet Đşleri Kabul Tutanağı 

19.2. Muayene ve Kabul Komisyonu Raporu 

19.3. Makine, Ekipman, Sarf malzeme Kontrol Tutanağı 

19.4. Đşçi puantaj Cetveli ve Maaş Bordrosu 

19.5. Hatalı, Kusurlu ve Eksik Đşler Tutanağı  
 
Madde 20- Teslim, muayene ve kabul işlemlerine ilişkin şartlar 
20.1. Madde boş bırakılmıştır. 
20.2. Sözleşme konusu iş tamamlandığında Yüklenici, (işin/ilgili kısmın) teslim alınarak kabul işlemlerinin yapılması için bu talebini 
içeren bir dilekçe ile Đdareye başvuracaktır. Bunun üzerine (yapılan iş/ilgili kısım), her türlü masrafı Yükleniciye ait olmak üzere başvuru 
yazısının Đdareye ulaştığı tarihten itibaren 3 (üç) işgünü içinde teslim alınır. Yüklenici, işin teslimi için sözleşme ve ekleri uyarınca 
üzerine düşen yükümlülükleri yerine getirmemesi nedeniyle oluşan zarardan sorumludur. Kontrol Teşkilatı ile Yüklenicinin, işin 
yapılmasına ilişkin olarak hizmetin ifa edildiği dönemler itibariyle birlikte tutacakları kayıtlar, işin o dönem içerisinde yapılan kısmının 
teslimi anlamına gelir. Ancak Yüklenici kayıt tutmaktan ve/veya tutulan kayıtları imzalamaktan imtina ederse Kontrol Teşkilatının 
kayıtları esas alınır ve bu kayıtların doğruluğu Yüklenici tarafından kabul edilmiş sayılır. 
20.3. Teslim alınan işin muayene ve kabul işlemleri, “Hizmet Alımları Muayene ve Kabul Yönetmeliği” ile Hizmet Đşleri Genel 
Şartnamesinde yer alan hükümlere göre işin kabule elverişli şekilde teslim edildiği tarihten itibaren 3 (üç) iş günü içinde yapılarak kesin 
hesap raporu çıkarılır.  
 
Madde 21- Đş ve işyerlerinin korunması ve sigortalanması 
21.1. Đş ve işyerlerinin korunmasına ilişkin sorumluluk Genel Şartnamenin 19 uncu maddesinde düzenlenen esaslar dâhilinde yükleniciye 
aittir.  
21.2.Sigorta türleri ile teminat kapsamı ve limitleri:  
21.2.1 Bu madde boş bırakılmıştır. 
 

Madde 22- Yüklenicinin sözleşme konusu iş ile ilgili çalıştıracağı personele ilişkin sorumlulukları  
22.1. Yüklenicinin sözleşme konusu iş ile ilgili çalıştıracağı personele ilişkin sorumlulukları, ilgili mevzuatın bu konuyu düzenleyen 
emredici hükümleri ve Genel Şartnamenin Altıncı Bölümünde belirlenmiş olup, Yüklenici bunları aynen uygulamakla yükümlüdür. 
 
Madde 23- Sözleşmede değişiklik yapılması 
23.1. Sözleşme bedelinin aşılmaması ve Đdare ile Yüklenicinin karşılıklı olarak anlaşması kaydıyla,  
a) Đşin yapılma veya teslim yeri, 
b) Đşin süresinden önce yapılması veya teslim edilmesi kaydıyla işin süresi ve bu süreye uygun olarak ödeme şartlarına ait hususlarda 
sözleşme hükümlerinde değişiklik yapılabilir.  
23.2. Bu hallerin dışında sözleşme hükümlerinde değişiklik yapılamaz ve ek sözleşme düzenlenemez. 
 
Madde 24- Yüklenicinin Ölümü, Đflası, Ağır Hastalığı, Tutukluluğu veya Mahkûmiyeti 
24.1. Yüklenici, gerçek veya tüzel tek bir kişi ise; 4735 sayılı Kanunun 17 nci maddesine göre hareket edilecektir. Yüklenici eğer 
ortak girişim ise iş ortaklığı olmasına göre aynı kanunun 18 inci maddesine uygun olarak bu madde düzenlenecektir. 
 
Madde 25- Yüklenicinin sözleşmeyi feshetmesi 
25.1. Yüklenicinin, sözleşme yapıldıktan sonra mücbir sebep halleri dışında, mali acz içinde bulunması nedeniyle taahhüdünü yerine 
getiremeyeceğini gerekçeleri ile birlikte Đdareye yazılı olarak bildirmesi halinde, ayrıca protesto çekmeye gerek kalmaksızın kesin 
teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve sözleşme feshedilerek hesabı genel hükümlere göre tasfiye edilir. 
 
Madde 26- Đdarenin sözleşmeyi feshetmesi  
26.1. Aşağıda belirtilen hallerde Đdare sözleşmeyi fesheder: 
a) Yüklenicinin taahhüdünü ihale dokümanı ve sözleşme hükümlerine uygun olarak yerine getirmemesi veya işi süresinde bitirmemesi 
üzerine, sözleşmede belirlenen oranda gecikme cezası uygulanmak üzere, idarenin en az on gün süreli ve nedenleri açıkça belirtilen 
ihtarına rağmen aynı durumun devam etmesi, 
b) Sözleşmenin uygulanması sırasında Yüklenicinin 4735 sayılı Kanunun 25 inci maddesinde belirtilen yasak fiil ve davranışlarda 
bulunduğunun tespit edilmesi hallerinde ayrıca protesto çekmeye gerek kalmaksızın kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir 
kaydedilir ve sözleşme feshedilerek hesabı genel hükümlere göre tasfiye edilir.  
 
Madde 27- Sözleşmeden önceki yasak fiil veya davranışlar nedeniyle fesih 
27.1. Yüklenicinin, ihale sürecinde 4734 sayılı Kanuna göre yasak fiil veya davranışlarda bulunduğunun sözleşme yapıldıktan sonra 
tespit edilmesi halinde, kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve sözleşme feshedilerek hesabı genel hükümlere göre 
tasfiye edilir. 
27.2. Taahhüdün en az % 80’inin tamamlanmış olması ve taahhüdün tamamlattırılmasında kamu yararı bulunması kaydıyla; 
a) Đvediliği nedeniyle taahhüdün kalan kısmının yeniden ihale edilmesi için yeterli sürenin bulunmaması, 
b) Taahhüdün başka bir yükleniciye yaptırılmasının mümkün olmaması, 
c) Yüklenicinin yasak fiil veya davranışının taahhüdünü tamamlamasını engelleyecek nitelikte olmaması hallerinde, Đdare sözleşmeyi 
feshetmeksizin Yükleniciden taahhüdünü tamamlamasını isteyebilir ve bu takdirde Yüklenici taahhüdünü tamamlamak zorundadır.  
27.3. Ancak bu durumda, Yüklenici hakkında 4735 sayılı Kanunun 26 ncı maddesi hükmüne göre işlem yapılır ve Yükleniciden kesin 
teminat ve varsa ek kesin teminatların tutarı kadar ceza tahsil edilir. Bu ceza hakedişlerden kesinti yapılmak suretiyle de tahsil edilebilir. 
 
Madde 28- Mücbir sebeplerden dolayı sözleşmenin feshi 
28.1. Mücbir sebeplerden dolayı Đdare veya Yüklenici sözleşmeyi tek taraflı olarak feshedebilir. Ancak Yüklenicinin mücbir sebebe 
dayalı bir süre uzatımı talebi varsa idarenin sözleşmeyi feshedebilmesi için uzatılan sürenin sonunda işin sözleşme ve eklerine uygun 
şekilde tamamlanmamış olması gerekir. Sözleşmenin feshedilmesi halinde, hesabı genel hükümlere göre tasfiye edilerek kesin teminat ve 
varsa ek kesin teminatlar iade edilir. 
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Madde 29- Sözleşme kapsamında yaptırılabilecek ilave işler, iş eksilişi ve işin tasfiyesi 
29.1. Öngörülemeyen durumlar nedeniyle iş artışının zorunlu olması halinde, işin; 
a) Sözleşmeye konu hizmet içinde kalması,  
b) Đdareyi külfete sokmaksızın asıl işten ayrılmasının teknik veya ekonomik olarak mümkün olmaması,  
şartlarıyla, sözleşme bedelinin  % 20 'sine kadar oran dahilinde, süre hariç sözleşme ve ihale dokümanındaki hükümler 
çerçevesinde ilave iş aynı yükleniciye yaptırılabilir. 
Đşin bu şartlar dâhilinde tamamlanamayacağının anlaşılması durumunda ise artış yapılmaksızın hesabı genel hükümlere göre 
tasfiye edilir. Bu durumda, yüklenicinin sözleşme bedeli tamamlanıncaya kadar işi ihale dokümanı ve sözleşme hükümlerine 
uygun olarak yerine getirmesi zorunludur. 
Bu ihalede 4735 sayılı Kamu Đhale Sözleşmeleri Kanununun 24 üncü maddesi çevresinde iş eksilişi yapılabilir. Đhale konusu işin 
sözleşme bedelinin % 80'inden daha düşük bedelle tamamlanacağının anlaşılması halinde ise, yükleniciye, yapmış olduğu gerçek 
giderler ve yüklenici kârına karşılık olarak, sözleşme bedelinin % 80'i ile sözleşme fiyatlarıyla yaptığı işin tutarı arasındaki bedel 
farkının % 5'i ödenir. 
 
Madde 30- Yüklenicinin Ceza Sorumluluğu 
30.1. Đş tamamlandıktan ve kabul işlemi yapıldıktan sonra tespit edilmiş olsa dahi 4735 sayılı Kanunun 25 inci maddesinde belirtilen ve 
Türk Ceza Kanununa göre suç teşkil eden fiil veya davranışlarda bulunan Yüklenici ile o işteki ortak veya vekilleri hakkında Türk Ceza 
Kanunu hükümlerine göre ceza kovuşturması yapılmak üzere yetkili Cumhuriyet Savcılığına suç duyurusunda bulunulur. Bu kişiler 
hakkında bir cezaya hükmedilmesi halinde, 4735 sayılı Kanunun 27 nci maddesi hükmü uygulanır. 
 
Madde 31- Yüklenicinin Tazmin Sorumluluğu 
31.1. Yüklenici, taahhüdü çerçevesinde kusurlu veya standartlara uygun olmayan malzeme seçilmesi, verilmesi veya kullanılması, 
tasarım hatası, uygulama yanlışlığı, denetim eksikliği, taahhüdün sözleşme ve şartname hükümlerine uygun olarak yerine getirilmemesi 
ve benzeri nedenlerle ortaya çıkan zarar ve ziyandan doğrudan sorumludur. Bu zarar ve ziyan genel hükümlere göre Yükleniciye ikmal 
ve tazmin ettirileceği gibi, haklarında 4735 sayılı Kanunun 27 nci maddesi hükümleri de uygulanır. 
 
Madde 32- Fikri ve sınaî mülkiyete konu olan hususlar 
32.1. -.-  
 
Madde 33- Montaj, işletmeye alma, eğitim, bakım, yedek parça gibi destek hizmetlerine ait şartlar 
33.1.  
 
Madde 34- Garanti ile ilgili şartlar 
34.1. -.- 
 
Madde 35- Hüküm bulunmayan haller 
35.1. Bu sözleşme ve eklerinde hüküm bulunmayan hallerde, ilgisine göre 4734 ve 4735 sayılı Kanun hükümlerine, bu Kanunlarda 
hüküm bulunmaması halinde ise genel hükümlere göre hareket edilir. 
 
Madde 36- Diğer Hususlar 
36.1. -.- 
 
Madde 37- Anlaşmazlıkların Çözümü 
37.1. Bu sözleşme ve eklerinin uygulanmasından doğabilecek her türlü anlaşmazlığın çözümünde Ankara mahkemeleri ve icra daireleri 
yetkilidir. 
 
Madde 38- Yürürlük 
38.1. Bu sözleşme taraflarca imzalandığı tarihte yürürlüğe girer. 
 
Madde 39 – Sözleşmenin imzalanması 
39.1.  Bu sözleşme .................. maddeden ibaret olup, Đdare ve Yüklenici tarafından tam olarak okunup anlaşıldıktan sonra 
…/…/…….tarihinde bir nüsha olarak imza altına alınmıştır. Ayrıca Đdare, yüklenicinin talebi halinde sözleşmenin “aslına uygun idarece 
onaylı bir suretini” Yükleniciye verecektir.  
 

 

ĐDARE          ………………..                    YÜKLE
ĐCĐ 


