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YONETMELIK

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlhigindan:
ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI PERSONELI{

GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISiKLIiGi
YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri cercevesinde, hizmet gerekleri ve personel
planlamasi esas alinarak Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 personelinin gorevde yiikselme ve unvan degisikliklerine
iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.
Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 merkez teskilatinda, 657 sayil1 Devlet
Memurlar1 Kanununa tabi olarak gorev yapan personelden sube miidiirii ve daha alt gorevlere, gorevde ylikselme ve
unvan degisikligi suretiyle atanacaklar1 kapsar.
Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 19/2/1985 tarihli
ve 3154 sayil1 Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile 15/3/1999 tarihli ve
99/12647 sayil1 Bakanlar Kurulu Karariyla yiirtirlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmeligin 15 inci maddesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.
Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Alt gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler cercevesinde daha alt
hiyerarsi igindeki gorevleri,
b) Ayn diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agisindan ayni grupta ya da grup iginde alt gruplar
olmasi halinde ayni alt grupta gosterilen gorevleri,
¢) Bakan: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanini,
¢) Bakanlik: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligini,
d) Bakanlik Teskilat1: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi merkez teskilatini,
e) Birim: 3154 sayil1 Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanuna ekli 1
say1l1 cetvelde gosterilen birimleri,
f) Birim yoneticisi: 3154 sayili Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanuna ekli 1 sayil1 cetvelde gosterilen birimlerin en {ist yoneticisini,
g) Gorev gruplar1: Benzer veya ayni diizeydeki unvanlarin gruplandirilmasini,
§) Gorevde yiikselme: 5 inci maddede sayilan gorevlere ayni veya baska gorev gruplarindan yapilacak
atamalari,
h) Gorevde yiikselme egitimi: Gorevde yiikselmeye iliskin olarak gorevlerin Ozelliklerine gore verilecek
hizmet ici egitimi,
1) Gorevde yiikselme sinavi: Gorevde yiikselme egitimini tamamlayanlarin tabi tutulacag: yazili sinavi,
1) Hizmet siiresi: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen stireleri,
j) Is giinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri hari¢ diger giinleri,
k) Unvan degisikligi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara
iligkin gorevlere yapilan atamalari,
I) Unvan degisikligi sinavi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen
unvanlara iligkin gorevlere atanabilmek i¢in, egitime tabi tutulmaksizin yapilan yazili sinavi,
m) Ust gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler cercevesinde daha iist
hiyerarsi igindeki gorevleri,
ifade eder.
IKiNCi BOLUM
Girevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Esaslar
Hizmet gruplari
MADDE 5 - (1) Bu Yonetmelik kapsaminda gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar asagida
belirtilmigtir:
(2) Gorevde yiikselmeye tabi kadrolar:
a) Yonetim Hizmetleri Grubu;



1) Sube Miidiirii,

2) Sef.

b) Hukuk Hizmetleri Grubu;

1) Hukuk Miisaviri.

¢) Arasgtirma ve Planlama Hizmetleri Grubu;

1) Egitim Uzmani, Uzman.

¢) Sivil Savunma Hizmetleri Grubu;

1) Sivil Savunma Uzmanu.

d) Idari Hizmetler Grubu;

1) Ayniyat Saymani,

2) Bilgisayar Isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, Memur, Anbar Memuru, Satinalma Memuru,
Sekreter, Sofor.

e) Yardimci1 Hizmetler Grubu;

1) Dagitici, Teknisyen Yardimcisi, Hizmetli.

(3) Unvan degisikligine tabi kadrolar:

a) Miihendis, 1statistikgi, Ekonomist, Miitercim, Kimyager, Tekniker, Topograf, Teknisyen, Hemsire,
Programci.

Gorevde yiikselme simavi sonucu atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 6 - (1) Bu Yonetmelikte belirtilen kadrolara gorevde yiikselme suretiyle atanabilmek igin;

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarini
tasimak,

b) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

¢) Iki yil Bakanlikta calismus olmak,

gerekir.

Gorevde yiikselme simavi sonucu atanacaklarda aranacak o6zel sartlar

MADDE 7 - (1) Bu Yonetmelige tabi kadrolara gorevde yiikselme suretiyle yapilacak atamalarda aranacak
ozel sartlar asagida belirtilmisgtir:

a) Sube Miidiirii kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya 4 yillik yiiksek okul mezunu olmak,

2) En az 10 y1l hizmeti bulunmak,

3) APK Uzmani, Egitim Uzmani, Sivil Savunma Uzmani, Uzman, Arastirmaci, Miihendis, Kimyager,
Istatistik¢i, Ekonomist kadrolarindan birinde en az 3 yil asaleten gorev yapmis olmak veya Sef, Ayniyat Saymant,
Programci, Tekniker kadrolarindan birinde en az 4 yil asaleten gorev yapmis olmak ya da Topograf, Teknisyen
kadrolarindan birinde en az 5 y1l asaleten gorev yapmis olmak,

b) Sef kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az 2 yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Fakiilte veya 4 yillik yiiksekokul bitirenlerin en az 4 yil, dort yildan daha az siireli yiiksek 0grenim
gorenlerin ise en az 6 yil hizmeti bulunmak,

3) Ayniyat Saymani, Bilgisayar Isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, Memur, Miitercim, Anbar
Memuru, Satinalma Memuru, Sekreter, Topograf, Teknisyen kadrolarinin birinde en az 4 yil hizmeti bulunmak,

¢) Hukuk Miisaviri kadrosuna atanabilmek igin;

1) Hukuk fakiiltesi mezunu olmak,

¢) Egitim Uzmani kadrosuna atanabilmek icin;

1) Fakiilte veya 4 yillik yiiksek okul mezunu olmak,

2) En az 10 y1l hizmeti bulunmak,

3) Ekonomist, Sef, Ayniyat Saymani, Programci, Tekniker, Topograf, Teknisyen kadrolarindan birinde en az 2
yil asaleten gorev yapmis olmak,

d) Uzman kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya 4 yillik yiiksek okul mezunu olmak,

2) En az 10 y1l hizmeti bulunmak,

3) Ekonomist, Sef, Ayniyat Saymani, Programci, Tekniker, Topograf, Teknisyen kadrolarindan birinde en az 2
yil asaleten gorev yapmis olmak,

e) Sivil Savunma Uzmani kadrosuna atanabilmek icin;

1) Fakiilte veya 4 yillik yiiksek okul mezunu olmak,

2) En az 10 y1l hizmeti bulunmak,

3) Ekonomist, Sef, Ayniyat Saymani, Programci, Tekniker, Topograf, Teknisyen kadrolarindan birinde en az 2
yil asaleten gorev yapmis olmak,

f) Ayniyat Saymani kadrosuna atanabilmek i¢in;



1) En az 2 yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Fakiilte veya 4 yillik yiiksek okul bitirenlerin en az 4 yil, dort yildan daha az siireli yiiksek 6grenim
gorenlerin en az 6 yil hizmeti bulunmak,

3) Bilgisayar Isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, Memur, Miitercim, Anbar Memuru, Satinalma
Memuru, Sekreter, Teknisyen kadrolarinin birinde en az 4 yil hizmeti bulunmak,

) Bilgisayar Isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni kadrolarina atanabilmek igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) En az 3 y1l hizmeti bulunmak,

3) Milli Egitim Bakanligindan onayli bilgisayar isletmeni sertifikas: sahibi olmak veya orgiin egitim yoluyla
bilgisayar dersi aldigin1 belgelemek ya da Bakanlik¢a diizenlenecek bilgisayar isletmenligi kursunda basarili olmak,

&) Memur, Anbar Memuru, Satinalma Memuru, Sekreter kadrolarina atanabilmek igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) En az 3 y1l hizmeti bulunmak,

h) Sofor kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) En az 3 y1l hizmeti bulunmak,

3) En az (B) sintfi siiriicii belgesine sahip olmak,

gerekir.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 8 - (1) Unvan degisikligine tabi kadrolara atanabilmek igin;

a) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak,

b) Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak,

gerekir.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak ozel sartlar

MADDE 9 - (1) Unvan degisikligi sinavi sonucu yapilacak atamalarda aranacak o6zel sartlar unvanlar
itibartyla agagida belirtilmistir.

a) Mithendis kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya 4 yillik yiiksekokullarin ilgili boliimlerinden mezun olmak,

b) Kimyager kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya 4 yillik yiiksekokullarin kimya boliimiinden mezun olmak,

¢) Ekonomist kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya 4 yillik yiiksekokullarin ekonomi boliimii mezunu olmak,

¢) Istatistikci kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya 4 yillik yiiksekokullarin istatistik boliimii mezunu olmak,

d) Miitercim kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarin filoloji, miitercimlik, miitercim-terciimanlik boliimlerinden veya
ilgili diger boliimlerden mezun olmak,

2) KPDS’den en az "B" seviyesinde basarili olmak,

e) Tekniker kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az 2 yil siireli teknik 6gretim veren yiiksek okullarin ilgili boliimlerinden mezun olmak,

f) Topograf kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Meslek yiiksek okullar1 veya meslek liselerinin harita kadastro ile tapu ve kadastro boliimlerinden mezun
olmak,

g) Teknisyen kadrosuna atanabilmek igin;

1) Lise dengi okullarin mesleki veya teknik egitim veren boliimlerinden mezun olmak,

&) Hemgire kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Universitelerin, yiiksek okullarin veya saglik meslek liselerinin hemsirelik boliimii mezunu olmak,

h) Programci kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yillik yiiksek okullarin bilgisayar programciligi boliimiinden mezun olmak veya dort yil siireli
yitksek 6gretim mezunu olup Milli Egitim Bakanligindan onayli programci sertifikasina sahip olmak,

2) En az iki programlama dilini bildigini belgelemek,

gerekir.

UCUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme Egitimine iligkin Esaslar

Gorevde yiikselme egitimi

MADDE 10 - (1) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan personelin; gorevde yiikselme mahiyetindeki
atamalarinin yapilabilmesi amaciyla, bu Yonetmeligin 13 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c), (¢), (d), (e)
ve (f) bentlerindeki ders konularindan en az otuz ve (g) bendinde yer alan ders konularindan en az kirk bes saat olmak



tizere, toplam en az yetmis bes saat olarak diizenlenecek gorevde yiikselme egitimi programina katilmalar gerekir.

(2) 1lgili mevzuat1 uyarinca verilmesi zorunlu olan izinler siiresince egitime katilma sart: aranmaz. Ayliksiz
izinde bulunanlar, egitim programu ile 6ngoriilen toplam siirenin en az yarisi kadar egitime katilmalar1 kaydiyla, bu
egitim sonunda diizenlenecek gorevde yiikselme sinavina girebilirler.

(3) Ikinci fikradaki izinler disinda zorunlu oldugu belgelendirilen hallerde, egitim siiresince izin kullanmamig
olan personele on saate kadar izin verilebilir.

Duyuru

MADDE 11 - (1) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atama yapilacak kadrolarin sinift, unvani,
derecesi, adedi ve son basvuru tarihi, sinavlardan en az kirk bes giin 6nce tiim personele, gorevde yilikselme egitiminin
yeri, tarihi ve diger hususlar ise egitime katilacaklara Personel Dairesi Bagkanliginca en az onbes giin 6nce duyurulur.

Basvuru ve gorevde yiikselme egitimine alinma

MADDE 12 - (1) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi i¢in basvuru siiresi en az bes is giiniidiir.

(2) 1lan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru tarihinin son giinii itibariyla aranan nitelikleri tasiyan personel
basvuruda bulunabilir. Ayliksiz izinde bulunanlar da dahil olmak {iizere, ilgili mevzuati uyarinca verilmesi zorunlu
olan izinleri kullanmakta olan personel de gorevde yiikselme egitimi ve sinavina katilabilir. Duyurudan 6nce yillik
izinde bulunanlar, en ge¢ egitimin baglangic tarihine kadar izinlerini sona erdirmek kaydiyla, basvuruda bulunabilirler.

(3) Basvuruda bulunanlarin duyuruda belirtilen kadrolardan yalnizca birisi i¢in gorevde yiikselme ve unvan
degisikligi sinavina katilma talebini iceren dilekgeleri birimleri araciligi ile Personel Dairesi Bagkanligina iletilir ve
gerekli sartlar1 tagiyip tasimadiklari Personel Dairesi Bagkanlig: tarafindan incelenir.

(4) Gorevde yiikselme egitimine katilacaklarin sayist duyurulan bos kadro sayisinin ii¢ katini gecemez.
Duyurulan kadro sayisinin ti¢ katindan az istekli olmasi halinde bagvuru sartlarini tasiyan bagvuru sahibi tim
personelin egitime alinmasi saglanir. Duyurulan kadro sayisinin ii¢ katindan fazla personelin bagvurmasi halinde,
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmeligin ekinde
yer alan Personel Degerlendirme Formunda belirtildigi sekilde puanlama yapilmak suretiyle, toplam puani en fazla
olandan baglamak iizere duyurulan kadro sayisinin i¢ kati1 kadar personel belirlenerek egitime alinir.Ancak, yapilan
puanlama sonunda esitlik olmasi halinde, sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,

c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilir.

(5) Uygun goriilmeyenlere ise durum yazil olarak bildirilir.

(6) Gorevde yiikselme egitimini tamamlayanlar, gorevde yiikselme sinavina katilmaya hak kazanirlar. Egitim,
Personel Dairesi Baskanliginca yiiriitiiliir.

(7) Daha once gorevde yiikselme egitimine katilmig, ancak gorevde yiikselme sinavinda basarisiz olan
personel ile bu smava katilmayan veya basarili olup da gorevde yiikselme sinavi tarihinden itibaren iki yillik siire
icerisinde atanmamisg olan personel; ayni veya benzer gorev unvanlari i¢in diizenlenecek miiteakip gorevde yiikselme
siavina katilabilmek i¢in, gorevde yiikselme egitimine alinmaya iliskin usul ve esaslara tabidir.

(8) Gorevde yiikselme egitim programlari, Bakanlik tarafindan sadece kendi personeli i¢in diizenlenebilecegi
gibi, bu egitime alinacaklarin sayisi, atama yapilacak gorevler ve egitim programi bir ay onceden Devlet Personel
Bagkanligina bildirilerek uygun goriis alinmasi hélinde Devlet Personel Baskanligi veya anilan Bagkanlik¢a uygun
bulunacak kamu kurum ve kuruluslan tarafindan miisterek gorevde yiikselme egitim programlari diizenlenebilir.

Gorevde yiikselme egitiminin konular:

MADDE 13 - (1) Gorevde yiikselme egitimi asagidaki konular1 kapsar.

a) T.C. Anayasasi;

1) Genel esaslar,

2) Temel hak ve 6devler,

3) Devletin temel organlari.

b) Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi, ulusal giivenlik,

c¢) Devlet teskilati ile ilgili mevzuat,

¢) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili mevzuat,

d) Tiirkce dilbilgisi ve yazigmayla ilgili kurallar,

e) Halkla iligkiler,

f) Etik davranis ilkeleri,

g) Atama yapilacak kadrolarin gorev alan1 ve niteligi ile ilgili konular.

(2) Diizenlenecek egitim programlarinda (g) bendinde belirtilen konulara iligkin egitim agirlig1 yiizde altmigin
altinda olamaz.

(3) Gorevde yiikselme egitimine alinacak gruplarin sayilar: da dikkate alinarak ortak konularda, birlikte egitim
yapilabilir.



(4) Gorevde yiikselmeye iliskin sekreterya hizmetleri Personel Dairesi Baskanlig1 tarafindan yiiriitiiliir.
DORDUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavina iliskin Esaslar

Gorevde yiikselme siavi ve sekli

MADDE 14 - (1) Gérevde yiikselme sinavi yazili olarak yapilir. Smav, Bakanlik tarafindan Olgme, Segme ve
Yerlestirme Merkezi Bagkanligina, Milli Egitim Bakanligina, Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Genel
Mudiirliigiine veya yiiksekogretim kurumlarindan birine yaptirilir.

(2) Sinavda yiiz iizerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilirlar.

(3) Gorevde yiikselme egitiminin ortak konularina iligkin sinav sorularinin hazirlanmasinda Devlet Personel
Baskanliginca bu konularla ilgili belirlenen ders notlart esas alinir. Gorevde yiikselme sinavinda sorulacak sorular 13
tincii maddedeki konularin agirliklarina gore belirlenir. 13 iincti maddedeki ortak ders konularma iliskin ders notlar1
ilgili personel tarafindan temin edilir.

(4) Sinavlarda kopya ¢ekenlerin, kopya verenlerin veya bunlara tesebbiis edenlerin, sinav kagitlarina belirtici
isaret koyanlarin, bagvuru belgesinde gercege aykiri bildirimde bulundugu anlasilanlarin veya gerekli sartlari
tagimadig1 daha sonra saptananlarin sinavlari gegersiz sayilarak, atamalari yapilmaz ve atamalari yapilmig olanlarin
onaylari iptal edilir. Ayrica, haklarinda disiplin islemleri uygulanir.

(5) Smnava girecek aday yerine baska bir kisinin siava girdiginin anlasilmas: halinde ilgililerin sinavi bir
tutanakla saptanarak, gegersiz sayilir. Her iki kisi hakkinda da yasal islem yapilir.

Sinav kurulu

MADDE 15 - (1) Sinav kurulu, sinavlara iligkin gorevde yiikselme ve unvan degisikligi islemlerini yiirtitmek
tizere Bakanin belirleyecegi kisinin bagkanliginda sinav agilan kadronun gorev alani ile ilgili konularda tecriibe sahibi
ti¢ liye ile Personel Dairesi Baskanindan tesekkiil eden toplam bes kisiden olusur. Ayni usulle yedek iiye de segilir.
Kurul, bagkan ve iiyelerin tamaminin katilimi ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Cekimser oy kullanilamaz.
Asil iiyenin bulunmadig toplantiya yedek iiye istirak eder.

(2) Smav kurulunun baskan ve iiyeleri eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kaymn
hisimlarinin katildiklari, gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavinda gorev alamazlar.

(3) Sinav kurulunu teskil eden iiyeler, gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavina alinacak personelden,
Ogrenim ve ihraz ettikleri unvanlar itibariyle daha diisiik seviyede olamazlar.

(4) Gerekli hazirliklarin yapilabilmesi igin egitim tarihinden en az iki ay once Personel Dairesi Baskanliginca
Sinav Kurulu bilgilendirilir.

Smav kurulunun gorevleri

MADDE 16 - (1) Sinav kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Atanilacak gorevin niteligine gore gorevde yiikselme egitiminin konularmi, siiresini, bu Yonetmelikte
belirtilen siireyi dikkate alarak tespit etmek,

b) Gorevde yiikselme egitiminin takvimini belirlemek,

¢) Sinavi yapacak kurumlara bildirilmek {izere yazili sinav konularinin kapsamina giren ve yazili sinavlarda
sorulacak sorularin konularini belirlemek,

¢) Sinav sonuglarini ilan ederek ilgililere duyurmak,

d) Sinav sonuglarina yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak,

e) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavlarma katilacaklar igin 13 iincii maddeyle 6ngoriilen gérev
alanlar1 ve atama yapilacak gorevin niteligi ile ilgili konulari ihtiva eden notlarin hazirlanmasi veya hazirlattirtlmasini
saglamak,

f) 13 {incii maddeyle ongoriilen gorev alanlar1 ve atama yapilacak gorevin niteligi ile ilgili konulari ihtiva eden
notlarin gorevde yiikselme suretiyle atanacaklar icin egitimin baglayacagi tarihe kadar, unvan degisikligine tabi
gorevlere atanacaklar i¢in ise sinav tarihinden en az bir ay once ilgili personele verilmesini saglamak,

g) Sinava iliskin diger islemleri yiirtitmek.

Smav sonuclarinin aciklanmasi

MADDE 17 - (1) Smav Kurulu kendisine intikal ettigi tarihten itibaren bes is giinii igerisinde sinav
sonuglarini ilan eder ve ilgililere yazili olarak bildirir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 18 - (1) Smava katilanlardan basarili olanlarin smavlarla ilgili belgeleri, ilgililerin 6zliik
dosyalarinda saklanir. Digerlerinin belgeleri ise miiteakip sinava kadar Personel Dairesi Bagkanliginda saklanir.

Smav sonuclarna itiraz

MADDE 19 — (1) Sinavlara katilanlar sinav sonuglarina itiraz edebilir.

(2) ltirazlar sinav sonuglarinin ilgililere tebliginden itibaren bes is giinii icinde bir dilekge ile sinav kuruluna
yapilir.

(3) Smav kurulu, smav sonuglarina iliskin itirazlari, smavi yapan kurumla goriiserek ve alman cevap
dogrultusunda en ge¢ on bes giin icerisinde degerlendirerek ilgililere yazili olarak bildirir.



(4)Yapilan sinavda hatali sorulara tekabiil eden puanlar esit sekilde diger sorulara dagitilir. Ancak sorularin
yiizde besinden fazlasinin hatali oldugunun tespit edilmesi halinde sinav iptal edilir ve en kisa siirede yeni sinav
yapilir.

(5) Itiraz iizerine smav kurulunca verilecek kararlar kesindir.

Sinavi kazananlarin atanmasi

MADDE 20 - (1) Gorevde yiikselme egitimini tamamlayanlarin, bu Yonetmelik kapsamindaki gorevlere
atanabilmeleri i¢in, gorevde yiikselme sinavina katilarak bagarili olmalari sarttir.

(2) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavi sonucunda basarili olanlar arasindan, ii¢ ay i¢inde basar1
siralamasina gore duyurulan bos kadro sayisi kadar atama yapilir. Puanlarin esit olmast halinde, Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmeligin ekinde yer alan
Personel Degerlendirme Formunda belirtildigi sekilde puanlama yapilmak suretiyle, toplam puani en yiiksek olandan
baslamak iizere atama yapilir. Ancak, yapilan puanlama sonunda esitlik olmasi durumunda, sirasiyla;

a) 13 iincii maddenin birinci fikrasinin (g) bendine iliskin puamn yiiksek olanlara,

b) Hizmet siiresi fazla olanlara,

¢) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,

¢) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilir.

(3) Ayliksiz izinde olanlar dahil, atanmaya hak kazandiklar1 kadroya iliskin gorevlere mevzuatla 6ngoriilen
stire i¢inde baglamayanlarin s6z konusu atanma haklar1 sona erer.

(4) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarini tasimadiklari icin sinavlarin gegersiz sayilmasi veya bu sebeple atamalarin iptal edilmesi,
atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi icinde baglanilmamasi ya da atanma hakkindan vazgegilmesi,

b) Emeklilik, 6lim, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, bagka unvanli kadroya ya da bagka bir kuruma
naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalan kadrolara, gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavi tarihinden
itibaren iki yillik siireyi asmamak iizere ayni unvanli kadrolar i¢in yapilacak miiteakip smava kadar, sinavi
kazandiklar1 halde kadro yetersizligi nedeniyle atamasi yapilamayan personelin basari sirasina gore atamalari
yapilabilir.

Unvan degisikligine iliskin esaslar

MADDE 21 - (1) 5 inci maddede belirtilen unvan degisikligine tabi kadrolara, bu unvanlari en az ortadgretim
diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz etmis bulunan kurum personelinin atanmasi, bu Yonetmelikte
belirtilen usul ve esaslar gergevesinde egitime tabi tutulmaksizin yapilacak unvan degisikligi sinavi sonucundaki
basarisina gore gergeklestirilir.

(2) Unvan degisikligi sinavlari, Bakanlik tarafindan gérev alanlar1 ve atama yapilacak gorevin niteligine iligkin
konularda yazili olarak Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligina, Milli Egitim Bakanligina, Tiirkiye ve
Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Genel Miidiirliigiine veya yiiksekogretim kurumlarindan birine yaptirilir.

(3) Bu sinava katilacaklarda Bakanlikta veya 6grenim durumlariyla ilgisi olmayan gorevlerde belirli bir siire
hizmet yapmig olma sart1 aranmaz.

(4) Unvan degisikligi sinavi kapsamindaki gorevlere, sadece Bakanlik personeli bagvurabilir.

(5) Unvan degisikligi sinavinda yiiz iizerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gorev gruplar arasindaki gecisler

MADDE 22 - (1) 5 inci maddede belirtilen gorev gruplart arasindaki gecisler asagidaki esaslara gore yapilir.

a) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan {ist gorevlerdeki personel ile ayn1 gorev grubu i¢inde kalmak kaydiyla,
ilgili personelin istegi ve atanilacak kadronun gerektirdigi ozellikleri tasiyanlar, sinav yapilmaksizin alt gorevlere
atanabilirler.

b) Gruplar aras1 gorevde yiikselme niteligindeki gecisler ve alt gruptan iist gruplara gecisler gorevde yiikselme
egitimi ve sinavina tabidir. Ancak, Bakanlikta veya diger kamu kurum ve kuruluglarinda daha 6nce bulunulan gérevler
ile bu gorevlerle ayn1 diizey gorevlere veya alt gorevlere, gorevde yiikselme egitimi ve sinavina tabi tutulmadan ve
hizmet sart1 aranmadan ilgili personelin istegi ile atama yapilabilir.

¢) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan ve doktora 6grenimini bitiren personel; 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 68/B maddesinde belirtilen hizmet ve 6grenim sartin1 tagimalar1 kaydiyla Uzman veya aym diizeydeki
gorevler ile daha alt diizey gorevlere yapilacak atamalarda bu Yo6netmelik hiikiimlerine tabi degildir.

¢) Unvan degisikligine tabi kadrolara gecisler ile bu kadrolar arasindaki gecisler, ilgili kadro icin diizenlenen
unvan degisikligi sinavi sonucuna gore yapilir. Ancak, bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora 6grenimini
bitirmis olanlar, unvan degisikligi sinavina katilmaksizin 6grenimle ihraz edilen kadrolara atanabilirler.

Kurum disindan yapilacak atamalar



MADDE 23 - (1) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli personel ile gorevinden herhangi bir nedenle
ayrilmis bulunan personelin bu Yonetmelik kapsamindaki ayni unvana veya ayni alt grupta yer alan diger unvanlara
veya daha alt unvanlara genel hiikiimlere gore atamalari yapilabilir.

Ozellestirilen kuruluslardan atama

MADDE 24 — (1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesi hiikiimlerine gore yapilacak ilk
atamalarda bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz.

Kazamlms haklar

MADDE 25 - (1) Bu Yonetmelikte sayilan gorev unvanlarina asaleten atanmig olanlarin kazanilmig haklart
saklidir.

Oziirliilerin egitimi ve sinavlar

MADDE 26 - (1) Bakanlik, 6ziirliilerin agiktan atama ve gorevde yiikselme egitim ve sinavlari ile ilgili olarak
yiiriirlitkkteki mevzuat ¢ercevesinde gerekli tedbirleri alir ve uygular.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 27 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 28 — (1) 17/10/2005 tarihli ve 25969 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi yiiriirliikten kaldiriimustir.

Gegcis hiikmii

GECICI MADDE 1 — (1) 18/4/1999 tarihinde Bakanlikta gorevde bulunanlardan ayni tarih itibariyle iki yillik
yiiksek 6grenim mezunu olanlar, diger sartlara sahip olduklar: takdirde 7 nci maddenin uygulanmasi bakimindan dort
yillik yiiksekdgrenim mezunu kabul edilirler.

(2) Ayrica, 18/4/1999 tarihinde Bakanlikta gorevde bulunan personel bakimindan bu Y&netmelikte unvanlar
itibartyla 6ngoriilen 6grenim diizeylerinin bir alt 6grenim diizeyi sinav kurulunca belirlenebilir.

Yiiriirliik

MADDE 29 — (1) Bu Yo6netmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 30 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan: yiiriitiir.



