ENERJI VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI
) STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI
GOREV, CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIiRINCIi KISIM
Amag¢ ve Hukuki Dayanak

Amag

Madde 1- Bu YoOnergenin amaci; Strateji Gelistirme Bagkanligina bagli daire baskanliklarinin
gorev dagilimi ile kaldirilan Aragtirma Planlama ve Koordinasyon Kurulu Bagkanligina verilen
gorevlerin bazilarini yiiriitecek birimleri tespit etmektir.

Hukuki dayanak

Madde 2- Bu yonerge, 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”, 5436 sayili
“Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiilkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun”, 3154 sayili Kanun ile 2006/9972 sayili “Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik”e dayanilarak
hazirlanmistir.

IKINCi KISIM
Daireler ve Gorevleri

Kurulus

Madde 3- Strateji Gelistirme Baskanligi; asagida belirtilen Daire Bagkanliklarindan tesekkiil
eder.

- Politika ve Stratejik Planlama Daire Bagkanligi

- Yonetim Bilgi Sistemleri ve Koordinasyon Daire Baskanlig1
- Biit¢e ve Performans Programi Daire Baskanlig1

- I¢ Kontrol Daire Baskanlig1



Strateji Gelistirme Baskanhginin Gorevleri:

Madde 4 — Asagida belirtilen gorevler, strateji gelistirme birimleri tarafindan yiiriitiiliir:

1) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi ¢ergevesinde
Bakanligin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarint olusturmak
iizere gerekli ¢aligmalar1 yapmak,

2) Bakanligin stratejik planlama ¢aligmalarina yonelik hazirlik programi olusturmak, egitim
ve danigmanlik hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak, c¢alismalar1 koordine
etmek,

3) Bakanligin misyonunun belirlenmesi ¢aligmalarini yiiriitmek.

4) Bakanligin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dig faktorleri incelemek,
Bakanlik i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel arastirmalar yapmak,

5) Bakanhgin teskilat yapisini incelemek, etkililik ve verimliligi Onleyen tehditlere karsi
tedbirler almak ve Oneriler gelistirmek,

6) Ulusal ve uluslararasi Olgekte enerji piyasalarini izlemek ve gerekli degerlendirmeleri
yapmak, bu konuda uluslararasi kuruluslarla temas ve miizakerelere istirak etmek,

7) Harcama birimlerinin faaliyet raporlarini esas alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

8) Plan ve politika konularinda gerekli koordinasyonu saglamak, hazirlanan kisa, orta ve uzun
donemli genel enerji plan1 da baz alinmak suretiyle politika Onerilerinde bulunmak.

9) Politikalarin ekonomik etki analizine iliskin ¢calismalar1 yapmak veya yaptirmak, bu alanda
koordinasyon saglamak,

10) Optimum elektrik {iretimi planlamas1 caligsmalarina istirak etmek, bagh ve ilgili
kuruluslarmin yatirim ve finansman program tekliflerinin genel enerji plani ve politikalari
ile uyumunu saglamak,

11) Baglh ve ilgili kuruluglarin da katilimi ile arz glivenligine yonelik acil durum planlarinin
hazirlanmasini koordine etmek,

12) Bakanligin gorev alanma giren konularda performans ve kalite Olglitleri gelistirmek,
Bakanlhigin gorev ve yiikiimliiliklerinin ekonomik, etkin ve siiratli bir sekilde yerine
getirilmesini saglayict ve insan giicii ile mevcut diger kaynaklarin verimli ve rasyonel
kullanimini hedef alan aragtirma ve gelistirme ¢alismalarini1 yapmak,

13) Bakanligin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek, yorumlamak, bakanligin ve/veya birimlerin belirlenen performans
ve kalite dlgiitlerine uyumunu degerlendirerek iist yoneticiye sunmak,

14) Yonetim bilgi sitemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek,

15) Bakanhigin bilisim politikalarni, ilke ve hedeflerini belirlemek, bunlarla ilgili kararlarin
alinmasina yardimcit olmak ve bunlarin uygulamaya konulmalarini saglamak, bilisim
teknolojileri konusundaki gelismeleri takip ederek Bakanligimiz birimlerine destek
saglamak,

16) Kurumsal Kaynak Planlama (ERP) sistemleri ile tek bir veri tabaninda bilgilerin
toparlanmasi ve Bakanlik bagli ve ilgili kuruluslari arasinda iletisimin ve es zamanli olarak
bilgi paylagiminin saglanmasi,

17) Tirk Standartlar1 Enstitiisii Bagkanlig1 tarafindan hazirlanan standart tasarilarina iliskin
goriis bildirmek,

18) Giineydogu Anadolu Projesi (GAP) koordinasyon toplantilarina katilmak, proje ile ilgili
olarak Bakanligimiz gorev kapsamindaki ¢aligmalar1 koordine ederek takip etmek,

19) Cumhurbagkanliginca takip edilen projeler ile ilgili raporu hazirlamak ve ilgili Makama
sunulmasini saglamak,



20) Milletvekillerinin, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani tarafindan cevaplandirilmasi istegi ile
Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Bagkanlhigma verdikleri yazili, sdzlii soru onergeleri ve
Meclis arastirma Onergelerinin cevaplandirilmasiyla ilgili ¢caligmalar1 yapmak, bu konuda
isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

21) Bakanligin performans programinin hazirlanmasim koordine etmek ve sonuglarinin
konsolide edilmesi ¢aligmalarmi yiiriitmek,

22)izleyen iki yilm biite tahminlerini de igeren Bakanlik biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programma uygun olarak hazirlamak ve Bakanlik faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

23)Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslarit gergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

24) Biitce islemlerini gerceklestirmek, biitge kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarma
iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri
hazirlamak,

25)1lgili mevzuat1 gergevesinde Bakanlik gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmn
takip ve tahsil islemlerini yiiritmek,

26) Bakanligin miilkiyetinde veya kullaninminda bulunan taginir ve taginmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek,

27)Bakanligin yatirim programi hazirhiklarmm koordinasyonunu saglamak, uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

28)Bagh ve ilgili kuruluslarin yillik yatirim ve finansman programi tasarilarini Devlet
Planlama Tegkilat1 ve Hazine Miistesarligina iletmek, program goriismelerine katilmak,

29) Enerji ve dogal kaynaklar alanlarindaki yatirimlari proje bazinda takip etmek, Bakanlik ile
bagh ve ilgili kuruluslarinin yatirimlarmnin takibi, karsilasilan sorunlarin giderilmesi i¢in
gerekli koordinasyonu saglamak. Baglh ve ilgili kuruluslarin isletme programlarinin ve
yatirimlarmin alt detay onaylari ile yil i¢i revizyonlarini yapmak,

30) i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak, i¢ kontrol ve mali yonetime iliskin egitim programlar1 hazirlamak,

31) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak Bakanligin
faaliyet raporlarini, talep edilen zaman dilimleri igerisinde periyodik olarak hazirlayarak
ilgili idarelere gondermek,

32)i¢ ve dis denetim raporlarmi incelemek ve geregini yerine getirmek,

33)idarenin faaliyetlerini stratejik plan, performans program ve biiteye uygunluk agisindan
izlemek ve degerlendirmek,

34) Bakanhgin, diger bakanliklar nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak,

35)Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmast konusunda iist yonetici ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,

36) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

37)Bakan ve/veya list yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



Politika ve Stratejik Planlama Daire Baskanhg

Madde 5- Bu Daire Baskanh@inin Gorevleri Sunlardir:

)

2)

3)
4)
S)
6)

7)
8)

9

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi gercevesinde
Bakanligin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarint olusturmak
iizere gerekli ¢aligmalar1 yapmak,

Bakanligin stratejik planlama ¢aligmalarina yonelik hazirlik programi olusturmak, egitim
ve danigmanlik hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak, c¢alismalar1 koordine
etmek,

Bakanligin misyonunun belirlenmesi ¢aligmalarini yiiriitmek.

Bakanlhigin gorev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
Bakanlik i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel arastirmalar yapmak,

Bakanligin teskilat yapisini incelemek, etkililik ve verimliligi onleyen tehditlere karsi
tedbirler almak ve Oneriler gelistirmek,

Ulusal ve uluslararas1 Olgekte enerji piyasalarini izlemek ve gerekli degerlendirmeleri
yapmak, bu konuda uluslararasi kuruluslarla temas ve miizakerelere istirak etmek,

Harcama birimlerinin faaliyet raporlarini esas alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,
Plan ve politika konularinda gerekli koordinasyonu saglamak, hazirlanan kisa, orta ve uzun
donemli genel enerji plan1 da baz alinmak suretiyle politika Onerilerinde bulunmak.
Politikalarin ekonomik etki analizine iliskin ¢aligmalar1 yapmak veya yaptirmak, bu alanda
koordinasyon saglamak,

10) Optimum elektrik {iretimi planlamas1 caligmalarina istirak etmek, bagh ve ilgili

kuruluslarmin yatirim ve finansman program tekliflerinin genel enerji plani ve politikalar1
ile uyumunu saglamak,

11) Bagh ve ilgili kuruluslarin da katilimi ile arz gilivenligine yonelik acil durum planlariin

hazirlanmasini koordine etmek,

12) Bakan ve/veya iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Bilgi Sistemleri ve Koordinasyon Daire Baskanhgi

Madde 6- Bu Daire Baskanh@inin gorevleri sunlardir:

)

2)

3)

4)

S)

Bakanlhigin gorev alanmna giren konularda performans ve kalite Olciitleri gelistirmek,
Bakanlhigin gorev ve yiikiimliiliklerinin ekonomik, etkin ve siiratli bir sekilde yerine
getirilmesini saglayict ve insan giicii ile mevcut diger kaynaklarin verimli ve rasyonel
kullanimini hedef alan aragtirma ve gelistirme ¢aligmalarin1 yapmak,

Bakanligin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek, yorumlamak, bakanligin ve/veya birimlerin belirlenen performans
ve kalite dlgiitlerine uyumunu degerlendirerek iist yoneticiye sunmak,

Yonetim bilgi sitemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek,

Bakanligin bilisim politikalarini, ilke ve hedeflerini belirlemek, bunlarla ilgili kararlarin
alinmasina yardimci olmak ve bunlarmm uygulamaya konulmalarini saglamak, bilisim
teknolojileri konusundaki gelismeleri takip ederek Bakanliimiz birimlerine destek
saglamak,

Kurumsal Kaynak Planlama (ERP) sistemleri ile tek bir veri tabaninda bilgilerin
toparlanmasi ve Bakanlik bagli ve ilgili kuruluslar arasinda iletisimin ve es zamanli olarak
bilgi paylagiminin saglanmasi,



6)
7)
8)

9)

Tiirk Standartlar1 Enstitiisii Baskanlig1 tarafindan hazirlanan standart tasarilarma iliskin
goriis bildirmek,

Giineydogu Anadolu Projesi (GAP) koordinasyon toplantilarina katilmak, proje ile ilgili
olarak Bakanligimiz gorev kapsamindaki ¢aligmalar1 koordine ederek takip etmek,
Cumhurbaskanliginca takip edilen projeler ile ilgili raporu hazirlamak ve ilgili Makama
sunulmasini saglamak,

Milletvekillerinin, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani tarafindan cevaplandirilmasi istegi ile
Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Baskanlhigma verdikleri yazili, sézli soru Onergeleri ve
Meclis arastirma onergelerinin cevaplandirilmastyla ilgili ¢calismalar1 yapmak, bu konuda
isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

10) Bakan ve/veya iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Biitce ve Performans Program Daire Baskanhg

Madde 7- Bu Daire Baskanh@inin gorevleri sunlardir

)

2)

3)

4)

S)
6)
7)
8)

9

Bakanligin performans programmin hazirlanmasmi koordine etmek ve sonuglarinin
konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiirtitmek,

Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren Bakanlik biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programma uygun olarak hazirlamak ve Bakanlik faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar1 gercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

Biitge islemlerini gergeklestirmek, biitce kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarina
iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri
hazirlamak,

Ilgili mevzuat1 gergevesinde Bakanlik gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmn
takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek,

Bakanligin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasmmazlara iligkin icmal
cetvellerini diizenlemek,

Bakanhigin yatrim programi hazirliklarinin - koordinasyonunu saglamak, uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Bagh ve ilgili kuruluslarin yillik yatirim ve finansman programu tasarilarini Devlet
Planlama Tegkilat1 ve Hazine Miistesarligina iletmek, program goriismelerine katilmak,
Enerji ve dogal kaynaklar alanlarindaki yatirimlar: proje bazinda takip etmek, Bakanlik ile
bagl ve ilgili kuruluslarinin yatirimlarinin takibi, karsilasilan sorunlarin giderilmesi i¢in
gerekli koordinasyonu saglamak. Baglh ve ilgili kuruluslarin isletme programlarinin ve
yatirimlarmin alt detay onaylari ile y1l i¢i revizyonlarini yapmak,

10) Bakan ve/veya iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



I¢ Kontrol Daire Baskanhg

Madde 8- Bu Daire Baskanh@inin gorevleri sunlardir:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak, i¢ kontrol ve mali yonetime iliskin egitim programlar1 hazirlamak,
Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak Bakanligin
faaliyet raporlarini, talep edilen zaman dilimleri igerisinde periyodik olarak hazirlayarak
ilgili idarelere gondermek,

I¢ ve dis denetim raporlarmi incelemek ve geregini yerine getirmek,

Idarenin faaliyetlerini stratejik plan, performans program ve biitceye uygunluk agisindan
izlemek ve degerlendirmek,

Bakanlhigin, diger bakanliklar nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {iist yonetici ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

Bakan ve/veya iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

UCUNCU KISIM
Sorumluluk, Calisma Usulleri, Devredilen Gorevler ve Son Hiikiimler

Sorumluluk

Madde 10- Strateji Gelistirme Baskani, bu YoOnergede belirtilen gorevlerinin yerine
getirilmesinden; Bakan, Miistesar ve bagl oldugu Miistesar Yardimcisina karsi sorumludur.

Daire Bagskanlari, bu Yonergede verilen gorevlerin yerine getirilmesinden Strateji Gelistirme
Bagkanina karst sorumludur. Daire Baskanliklarinda istihdam edilen teknik, idari ve diger
personel, bu Yonergede belirtilen gorevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesinden Daire
Bagkanina karsi sorumludur.

Cahisma usulleri

Madde 11- Daire Bagkanliklar1 birbirleri ile koordineli olarak ve isbirligi igerisinde calisir.
Gerekli hallerde, Daire Baskanliklarinda Sube Miidiirliikleri kurulabilir.



Devredilen Gorevler

Madde 12-

1)

2)
3)

4)

S)

6)

7)

8)

9

10)

Genel enerji ana planint hazirlamak amaciyla;

a) Tim dogal kaynaklarimizin envanterini; varlk, potansiyel ve iiretim imkanlarini
ortaya koymak,

b) Enerji ve dogal kaynaklar alanlarinda en son metot ve modellerden yararlanarak
enerji ve dogal kaynaklar talebini, arz imkanlarmi ve talebin yerli kaynaklar ve
diger yollarla kargilanma alternatiflerini incelemek ve irdelemek,

c) Alternatif kaynaklar ile yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklarmi, genel enerji
planlamasi ¢ergevesinde degerlendirmek.

Optimum Elektrik iiretimi planlamasi ¢aligmalarini koordine etmek,

Enerji ve dogal kaynaklara iligkin istatistiki bilgilerin siirekli olarak yenilenmesi
amactyla toplanmasi, degerlendirilerek kullanima hazir hale getirilmesi icin gerekli
calismalar1 yapmak. Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglarin her tiirlii istatistiki bilgi
taleplerini karsilamaya yonelik ¢aligmalar yapmak,

Universiteler, Diinya Bankasi, Uluslararas1 Enerji Ajansi, Uluslararasi Atom Enerjisi
Ajansi, Avrupa Toplulugu, Birlesmis Milletler vb. gibi kuruluslarla planlama konularinda
isbirligi yapmak,

Tiirkiye Cevre Plan ve Politikalarinin belirlenmesi amaciyla Cevre Bakanligi
koordinatorliigiinde siirdiiriilen calismalara istirak etmek, Birlesmis Milletler iklim
Degisikligi Cerceve Sozlesmesi faaliyetlerinin takibi cergevesinde yurti¢i ve yurtdisi
toplantilara katilmak ve goriis bildirmek, enerji verimliligi ve ¢evre konularinda gerekli
koordinasyonu saglamak,

Enerji ve dogal kaynaklara iligkin arastirma ve teknoloji gelistirme ¢aligmalarinin ulusal
enerji politika ve stratejileri ile uyumlu ve iilke ihtiyaglarina cevap verecek bir sekilde,
oncelikleri belirlenmis bir plan ve program cercevesinde ele alinarak yiiriitiilmesini
saglayici yonde Ar-Ge planlama ve programlama ¢alismalarini yliriitmek, enerji alaninda
cesitli kuruluglarca yapilmis mevcut arastirma ve gelistirme ¢aligmalarini degerlendirerek
bu konuda istatistik ve envanter ¢aligmalar1 yapmak ve veri tabani olusturmak, gorevleri;
Seferberlik, savas ve kriz aninda yapilacak isler ile kaynak kataloglarina iliskin gorevler;

Enerji Isleri Genel Miidiirliigiine devredilmistir.

Valiliklerce Bakanliga gonderilen yillik il genel durum raporlar1 ile uygulanmakta olan
yatirim projeleri hakkinda, i1 Koordinasyon Kurulu kararlar1 dogrultusunda gelen
taleplere bagli ve ilgili kuruluslarimizin da goriisleri alinarak cevap vermek,

Imar plan1 calismalar: ile ilgili olarak yerel ydnetimlerden gelen taleplere istinaden,
belirlenen bolge ile ilgili olarak planlanan proje ve yatirimlarin tespiti icin, Bakanligimiz
Bagl ve ilgili kuruluslari ile gerekli koordinasyon hizmetini yiiriitmek, gorevleri,
Bakanliga ait haftalik faaliyet raporlarmi hazirlamak, ilgili Makamlara sunulmasini
saglamak gorevleri,

Bagh ve Ilgili Kuruluslar Dairesi Baskanhgina devredilmistir.



Yiiriirliik

Madde 13- Bu Yonerge, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 Miistesar1 tarafindan onaylandigi
tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 14- Bu Yonerge hiikiimlerini, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Miistesar1 yiiriitiir.



