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ENERJI VE TABIi KAYNAKLAR l}éKANLI('}I
TEFTIS KURULU TUZUGU

Bakanlar Kurulu Kararimin Tarihi : 15/7/1991, No : 91/2002
Dayandig1 Kanunun Tarihi : 19/2/1985, No : 3154
Yayimmlandig1 R.Gazetenin Tarihi : 6/8/1991, No : 20952
Yayimlandig1 Diisturun Tertibi : 5, Cildi: 31, S.:2499
BIRINCI BOLUM
Kapsam, Deyimler ve Kurulug
Kapsam
Madde 1 — Bu Tiiziik, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Teftis Kurulunun gérevleriyle Teftis Kurulu
Bagkaninin, miifettis yardimcilarinin atanmalarini, gorev, yetki ve sorumluluklarini, ¢alisma esas ve usulleriyle
denetlenenlerin yiikiimliiliiklerini kapsar.

Deyimler

Madde 2 — Bu Tiiziikte gecen;

Bakanlik : Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi,

Bakan : Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani,

Kurul . Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 Teftis Kurulu,

Bagkan . Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi1 Teftis Kurulu Bagkant,

Miifettis :  Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Teftis Kurulu Baskani, Basmiifettisleri ve
miifettisleri,

Miifettis yardimcisi : Resen teftis ve sorusturmaya yetkili veya yetkisiz Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1
miifettis yardimeilari,

Sube Miidiirliigii  : Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 Teftis Kurulu Bagkanligi Sube Miidiirligii

anlaminda kullanilmistir.

Kurulus ve baglilik

Madde 3 — Teftis Kurulu bir Baskanla yeteri kadar miifettis ve miifettis yardimcisindan olusur. Kurul,
dogrudan Bakana baghdir.

Kurulun yazi, hesap, arsiv ve benzeri isleri, Bagkanliga bagli Sube Miidiirliigii tarafindan yiirtitiiliir.

Gorev merkezi

Madde 4 — Kurulun merkezi Ankaradir. Gerektiginde Bagkanin onerisi ve Bakan onayiyla Ankara diginda da gorev
merkezleri ve bunlara bagli biirolar kurulabilir, merkezler ayn1 yolla degistirilebilir, kaldirilabilir.

IKINCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Kurulun gorev ve yetkileri

Madde 5 — Teftis Kurulu Baskanligi Bakanin emri ve onayi {izerine Bakan adina asagidaki gorevleri yapar:

A) Bakanlik teskilatiyla bagli ve ilgili kurum ve kuruluglarin her tiirlii faaliyet ve islemlerine iliskin olarak,
teftis, inceleme ve sorusturma islerini yiiriitmek,

B) Bakanligin amagclarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun ¢alismasini saglamak
amaciyla gerekli onerileri hazirlayip Bakana sunmak,

C) Mevzuatta yer alan veya Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
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Baskanin gorev ve yetkileri

Madde 6 — Teftis Kurulu Baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

A) Teftis programlarini diizenleyip Bakanin onayina sunmak,

B) Miifettiglerin gorev yerlerini ve gruplarini saptamak,

C) Bakanm teftis, inceleme, sorusturma emirleri iizerine miifettisleri gorevlendirmek, emirlerin uygulanigim
izlemek, ¢alismalar1 denetlemek,

D) Raporlar1 incelemek, esas ve usul yonlerinden eksikliklerin giderilmesini saglamak, ilgili yerlere
gondermek, bunlar iizerine ilgililerce alinacak 6nlem ve yapilacak iglemlerin sonuglarini izlemek, gecikmeler hakkinda
Bakana bilgi ya da rapor vermek, gerektiginde genel miidiirler ve daire baskanlariyla bu konuda bir toplanti yapilmasini
saglamak,

E) Kurula gelen ve teftis, inceleme ya da sorusturulmasi igin ilgili daire kuruluslara gonderilen iglerin
sonuglarmi izlemek, bu gibi durumlarda, yapilacak denetimler i¢in, gerektiginde Bakandan onay istemek,

F) Baskanligin amaglarin1 daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun calismasini saglamak
amaciyla gelismeleri izlemek, mevzuati derlemek ve geregi icin miifettislere iletmek, bu konularda inceleme
programlar1 hazirlayip Bakanin onayina sunmak, yasa, tiiziik, kararname ve yonetmeliklerin hazirlanmasiyla ilgili
¢aligsmalar yaptirmak, miifettigleri mesleki ve bilimsel ¢aligmalar yapmaya 6zendirmek bu calismalar1 diizenlemek,
basarili inceleme sonuglarinin yayimlanmasini saglamak,

G) Miifettislerin mesleki ve genel bilgilerinin artirilmas: i¢in seminer ve toplantilar diizenlemek, bu tiir
calismalara katilmalarini, aragtirma ve inceleme yapmalarini saglamak,

H) Miifettis yardimcilarinin yetismeleri i¢in egitim programlari hazirlamak ve uygulamak,

I) idareyle miifettisler veya miifettisler arasinda mevzuatin uygulanmasina iliskin olarak ortaya ¢ikan goriis
ayriliklarmin giderilmesi amaciyla miifettislere inceleme ve arastirma gorevi vermek ve bu konularda toplantilar
diizenlemek,

J) Bakanlik tegkilatiyla bagh ve ilgili kuruluslarindaki denetim birimlerinde ¢aligmalarin daha iyi yiiriitilmesi
ve denetim tekrarinin dénlenmesi amaciyla bu birimlerce gonderilecek calisma cetvellerini izlemek, yilda bir kez ilgili
denetim birimleri bagkanlariyla toplant1 yapmak, bunlarin sonuglarina gére Bakana dnerilerde bulunmak,

K) Teftis Kurul personelinin ozliik haklarwyla biiroya iliskin diger islemlerin yiiriitiilmesini saglamakk,
gerektiginde Bakanliga énerilerde bulunmatk,

L) Kurula ve denetim sonuglarina iligkin yillik raporu diizenlemek, Bakanligin genel durumuyla ilgili goriis ve
onerilerini her y1l Bakana sunmak,

M) Bakan tarafindan verilecek benzeri gorevlerle kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Baskana yardim

Madde 7 — Baskan kendisine yardimci olmak izere yeter sayida miifettisi Bakan onayiyla gorevlendirebilir.

Miifettislerin gorev ve yetkileri

Madde 8 — Miifettisler Bakan adina asagidaki gorevleri yapar ve yetkileri kullanirlar:

A) Bakanlik teskilatiyla Bakanlik denetimi altindaki bagli ve ilgili kurum ve kuruluslarin mevzuatina gore her
tiirlii faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve sorusturma iglerini yapmak,

B) Gorevlerini yaparken 6grendikleri yolsuzluklar igin sorumlular hakkinda tabi olduklar1 sorusturma usuliine
uygun olarak gecikmeden sorusturmaya baslamak ve durumu derhal Bakanliga bildirmek,

C) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar iizerinde inceleme yaparak, goriilecek yanliglik ve eksikliklerin
giderilmesi ve diizeltilmesi yollarin1 arastirmak ve islerin istenen diizeyde yiirlimesini saglamak i¢in alimmasi gereken
onlemleri ve diisiincelerini raporla Baskanliga bildirmek,

D) Bakanhig: ilgilendiren konularda, Yurt iginde ve disinda aragtirmalar yapmak, gorevlendirildikleri
komisyon, kurs, seminer ve toplantilara katilmak,
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E) Kanun, tiiziikk, yonetmelik ve diger mevzuatla verilen gérevleri yapmak.

Miifettis yardimcilar1 bu yetkileri yanlarinda galistiklar1 miifettigin gozetimi altinda kullanabilirler. Ancak, en az
bir yillik bir yetisme siiresinin sonunda Baskanin 6nerisi ve Bakanin onayiyla yukarida belirtilen gorevleri bagimsiz
olarak yiiriitmekle yetkili kilinabilirler.

Miisfettislerin bilgi ve belge isteme yetkileri

Madde 9 — Miifettisler, yiiriittiikleri hizmet yoniinden gerekli gordiikleri bilgileri, defter, evrak ve belgeleri,
teftis, denetleme, inceleme ve sorusturma yaptiklari birim ve kuruluslardan istemek ve goérmek, bunlarin onayl
orneklerini, bir yolsuzlugun kanitini olusturanlarin asillarini almak, kasa, depo ve ambarlart incelemek ve saymak,
bunlar1 miihiirlemek, inceleme ve sayma islerinde yardim isteminde bulunmak, gerektiginde diger kamu idare ve
kurumlariyla gercek ve tiizel kisilerden bilgi ve belge istemek yetkisine sahiptirler. ilgililer, miifettislerin bu isteklerini
geciktirmeden yerine getirmek ve sorularini cevaplamakla yiikiimlidiirler.

Asillar1 alman belgelerin, miifettiglerin miihiir ve imzasiyla onanmis 6rnekleri, dosyasinda saklanmak {izere
almdig yere verilir.

Miifettislerin sorumluluklari

Madde 10 — Miifettigler, Devlet Memurlari Kanunu, Bakanlik Tegkilat Kanunu ve diger kanunlarda, bu Tiiziik
ve yonetmeliklerde Ongoriilen yetkilerini tam olarak kullanmaktan ve gorevlerini eksiksiz yerine getirmekten
sorumludurlar.

Gorevden uzaklagtirma

Madde 11 — Miifettisler, gorevlendirildikleri konularla ilgili olarak asagidaki hususlarin gergeklesmesi halinde
ilgilileri gorevden uzaklastirabilirler;

A) Para ve para hiikmiindeki belge ve senetleri her tiirli mal ve esyayi, bunlarin hesap, belge ve defterlerini
gostermekten ve bunlarla ilgili sorular1 cevaplamaktan kaginmak, denetim, inceleme ve sorusturmayi giiclestirecek,
engelleyecek ve yanlis yollara siiriikleyecek davraniglarda bulunmak,

B) 19/4/1990 giinlii ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanununun 17 nci maddesine giren eylemlerde bulunmak,

C) Evrakta sahtecilik, kayitlarda tahrifat yapmak,

D) Kamu hizmetleri gerekli yoniinden gorev basinda kalmasi sakincali olmak.

(A) bendinde gosterilen hallerde durumun bir tutanakla saptanmasi gerekir.

Gorevden uzaklastirma onlemi, teftis, inceleme ve sorusturmanin her asamasinda alinabilir. Ancak ilgilinin
gorevi basinda kalmasinin sakincali oldugunun agik bigimde ortaya konmasi gerekir.

Gorevden uzaklastirma keyfiyeti, miifettis tarafindan gerekgesiyle birlikte gorevden uzaklastirilana, birinci
derecedeki amiriyle atamaya yetkili amirine, Bakanliga ve diger ilgililere yaziyla hemen bildirilir.

Sorugturma sonunda disiplin nedeniyle memurluktan ¢ikarma veya cezai bir iglem uygulanmasina gerek
kalmayanlar i¢in alinmig olan gorevden uzaklastirma Onleminin kaldirilmasi, miifettislerce ilgili mercilere ve Bakanliga derhal
bildirilir.

UCUNCU BOLUM
Atama, Yetistirilme ve Yiikselme
Miifettis yardimciligina atanma

Madde 12 — Miifettis yardimciligina, giris sinavini kazananlar atanirlar.

Bu sinava katilabilmek icin:

A) 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanununda Devlet memuru olabilmek igin aranan nitelikleri tagimak,
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B) Siyasal bilgiler, hukuk, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden veya bunlara denkligi yetkili
makamlarca kabul edilen Yurt i¢i veya disindaki fakiilte veya yiiksek okullardan birini bitirmis olmak,

C) Saglik durumu, her tiirlii iklim ve yolculuk kosullarmna elverigli bulunmak,

D) Bu sinava birden fazla katilmamis olmak,

E) Sinavin agildig1 yilin Ocak ayinin birinci giiniinde otuz yasini doldurmamis olmak

F) (Ek: 4/10/2001-2001/3146 K.) Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi (OSYM) tarafindan
yapilan Kurumlar igin Merkezi Eleme Sinavi (KMS) nda basarili olmak,
gerekir.

Sinavda basar1 gosterenlerin miifettis yardimciligina atanmalari, bagari sirasina gore yapilir.

Sinav kurulu

Madde 13 — Miifettis yardimciligi giris smavini ve yeterlik smavini yapacak kurul, Baskanin Onerisi ve
Bakanm onayiyla Kurul Baskaninin baskanliginda, dort miifettisten olusur. Ayrica, miifettigler arasindan ii¢ yedek liye
belirlenir. Girig sinavinda, yabanci dil bilgisinin degerlendirilmesi i¢in Bakanlik personeline de goérev verilebilir.

Sinavlarla ilgili diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.
Miifettis yardimcilarinim yetistirilmesi ve yeterlik simavi

Madde 14 — Miifettis yardimcilart en az ii¢ yil siireyle yonetmelikle diizenlenen esas ve usullere goére

yetistirilirler. Bu siire sonunda yeterlik sinavina tabi tutulurlar.

Yeterlik sinavindan 6nce Kuruldan ¢ikarilma

Madde 15 — Miifettis yardimciligi déneminde, sicillerine gore miifettiglikte basar1 gosteremiyecegi anlasilanlar,
miifettislik goreviyle bagdasmayacak tutum ve davraniglari saptananlar, yeterlik sinavini beklemeksizin, Bakanlikta
durumlarma uygun kadrolardan birine naklen atanirlar.

Miifettislige atanma

Madde 16 — Miifettislige, yeterlik sinavinda basarili olan miifettis yardimeilar1 atanirlar.

Yeterlik smavini kazanamayan ya da Oziirsiiz olarak sinava girmeyenler Bakanlikta durumlarina uygun
kadrolardan birine naklen atanirlar.

Yiikselme

Madde 17 — Miifettiglerin yiikselmeleriyle bagmiifettislige yiikselmede esas, mesleki yetenek, kidem ve

bagaridir. Yiikselmelerde Baskanin yazili goriisii almnir.

Miifettislige yeniden atanma

Madde 18 — Yeterlik sinavini vererek miifettiglige atandiktan sonra kendi istegiyle veya nakil suretiyle ayrilan
miifettisler, bagvurulari halinde, Bagkanin 6nerisi iizerine yeniden miifettislik kadrolarina atanabilirler.

Miifettislerin kidemi

Madde 19 — Miifetislige atananlarin kidemleri, yeterlik sinavindaki basari derecelerine gore saptanir.

Miifettis sifatim1 kazandiktan sonra bu gorevden ayrilanlardan miifettislige donenler, kidem bakimindan
donemlerinin sonuna alinirlar. Ancak, Teftis Kurulundan ayrildiktan sonra ozel sektérde calisanlarin kidemlerinin
belirlenmesinde Kuruldaki fiili hizmet siireleri esas alinur.

Teftis Kurulu Baskanlig1 yaptiktan sonra miifettislige donenler, donemlerinin en kidemlisi sayilirlar.
Teftis Kurulu Bagkanligina atanma
Madde 20 - Baskanliga bagmiifettisler arasindan atama yapilir.
Baskanin herhangi bir nedenle gorevden ayrilmasi veya Baskanligin bosalmasi hallerinde, Bagkanliga atanma
kosullarini tagiyan miifettislerden biri, Bakan tarafindan Baskan vekili olarak gorevlendirilir.
DORDUNCU BOLUM
Teftis Kurulunun Caligsma Esas ve Usulleri
Goérevlendirme
Madde 21 — Miifettigler, Bakanla Kurul Bagkam disinda, hi¢ bir makam ve merciden emir almazlar, Bakandan veya

Bakanin emir ve onay! iizerine Bagkandan aldiklar talimatla gorev yaparlar. Aldiklar1 gérevlerin sonuglarini Baskanliga bildirirler.
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Birlikte ¢alisma

Madde 22 — Yillik teftis, inceleme, arastirma ve sorusturma islerinin gruplar halinde yiiriitiilmesinde her
gruptaki miifettislerden en kidemlisi o gurubun baskani olarak is bolimii yapmak, islerin saglikli ve siiratle
sonuglandirilmasini saglamak, Baskanlikla haberlesmeyi yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Koordinasyon gorevi

Madde 23 — Miifettis gorevlendirildigi konuda Bakanlik teskilatiyla, bagli ve ilgili kurum ve kuruluslarinca
veya valilik ve kaymakamliklarca baglatilmig olan denetleme, inceleme, arastirma ve sorusturmalarin koordinasyonu
gorevini de yerine getirir. Miifettigin istemesi halinde, yapilan ¢alismalar ve bununla ilgili bilgi ve belgeler derhal
kendisine devredilir.

Isin devamlilig1 ve devri

Madde 24 — Miifettisler, basladiklar1 isleri ara vermeden bizzat yapip bitirmek zorundadirlar. Geri birakma
veya devir zorunlulugu dogarsa, ellerindeki isleri Bakandan veya Baskandan izin alarak geri birakir veya
devredebilirler.

Miifettislerin uyacaklar1 hususlar

Madde 25 — Miifettisler, meslegin ve sifatinin gerektirdigi sayginligi ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunamazlar. Ayrica;

A) Icraya karisamazlar,

B) Inceledikleri belge ve defterlerde, islemlerin denetlendigini gosterir tarih ve imza aciklama ve diizeltmeler
yapamazlar.

C) Yapacaklar islerle gorevleri dolayisiyla edindikleri gizli bilgi ve belgeleri agiklayamaz ve gizli yazilarini
baskalarina yazdiramazlar,

D) Teftis, denetleme, inceleme ve sorusturmayla gérevli bulunduklar: sirada, bu islerle ilgili kimselere konuk
olamazlar, dogrudan ve dolayli olarak sorusturmayla ilgili oranlarin hizmet ve ikramlarin kabul edemezler, bunlarla
alis veris yapamazlar ve bor¢ alip veremezler.

Beseri ve sosyal iligkilerin gerektirdigi hususlar, bu yasaklarin digindadir.

Yazigma yontemi

Madde 26 — Miifettisler, kamu idare, kurum ve kuruluslariyla gercek ve tiizel kisilerle dogrudan yazisma
yapabilirler. Ancak, Bagbakanlik ve bakanliklarin merkez ve Yurt dist kuruluslariyla yazigmalarimi Bakanlik araciligiyla
yaparlar.

Yurt disina gonderilme

Madde 27 — Miifettisler, Bakanlig ilgilendiren konularda inceleme ve aragtirma yapmak ve mesleki bilgilerini
arttirmak tlizere Baskanin 6nerisi ve Bakanin onayiyla bir y1l slireyle Yurt disina gonderilirler.

Yurt digina gonderilmede, miifettislik kidemiyle birlikte, mesleki yetenek, basar1 ve yabanci dil bilgisi dikkate
alinir,

Sube Miidiirliigiiniin gorevleri

Madde 28 — Sube Miidiirii, Bagkanin emri altinda yeter sayida personelden kurulu Biiroyu yonetmekle gorevli
ve yetkilidir.

Sube Miidiirliigii, Kurulda ve Biiroda gorevli olanlarin 6zIiik isleriyle, yazi, kagit, dosya, hesap, demirbas, arsiv
ve diger biiro islerini diizenli ve zamaninda yiiriitmekle gorevlidir.

Biiro islerinde gizlilik esastir. Raporlar, yazismalar ve dosyalar Baskanligin izni olmadan hi¢ kimseye
gosterilmez, verilemez ve agiklanamaz.

Sube Miidiirii ve personeli Biiro islerini geregi gibi yapmaktan Baskana karsi sorumludur.

BESINCI BOLUM
Raporlar
Rapor ¢esitleri
Madde 29 — Miifettisler, caligmalari sonunda igin 6zelligine gore;
A) Fezleke,
B) Sorusturma raporu,
C) Cevapli teftis raporu,

D) inceleme raporu,
E) Genel durum raporu,
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F) Personel denetleme raporu

diizenlerler.

Fezleke ve rapor diizenlenmesi gerekmeyen hallerde durum bir yaziyla Bagkanliga bildirirler.

Raporlarda yer alacak hususlarda diizenlenis bigimi ve usulil yonetmelikle belirlenir.

Fezleke

Madde 30 — Memurin Muhakemati Hakkinda Kanunu Muvakkat hiikiimlerine gore yapilan sorusturmalarin
sonuglar1 fezlekeye baglanir.

Sorusturma raporu

Madde 31 — Fezleke diizenlenmesini gerektirmeyen sorusturmalarda, sorusturma raporu diizenlenir.

Cevaplt teftis raporu

Madde 32 — Teftislerde noksan ve hatali bulunan ve ilgili birimlerce diizeltilmesi gereken islemleri belirleyen,
teftis edilenlerin cevaplariyla, bu cevaplara iliskin miifettisin son goriisiiniin yer aldig: raporlardir.

Inceleme raporu

Madde 33 — Cevapli teftis raporu, fezleke ve sorusturma raporuna konu olmayan hususlarda inceleme raporu
diizenlenir.

Genel durum raporu

Madde 34 — Genel durum raporu, Kurulun bir yillik ¢aligmalari sonuglarina gore, Bakanlik¢a uygulanan
politikalarin ve yiiriitiilen hizmetlerin genel durumu, idarede gozlenen yetersizlikler, mevzuat yetersizligi ve bunlarin
giderilmesi i¢in alimacak yasal ve idari 6nlemlere iligkin goriis ve onerileri igeren, Bakana sunulmak iizere Baskanlik¢a
hazirlanan rapordur.

Personel denetleme raporu

Madde 35 — Personel denetleme raporu, 657 sayui Devilet Memurlart Kanununun 110 uncu maddesinde ongoriilen
ve denetlenen birimlerin amir ve memurlarimin sicil dosyalarina sicil dosyalarina konulmak iizere diizenlenen rapordur.

ALTINCI BOLUM
Denetlenenlerin Yiikiimliiliik ve Sorumluluklar:

Denetime yardime1 olma

Madde 36 — Bakanlik teskilatiyla bagli ve ilgili kurum ve kuruluslarda ve Bakanlik denetimi altindaki kurum
ve kuruluglarda gorevli bulunanlar, istendiginde, gizli de olsa, biitiin belge, defter ve dosyalar1 para ve para hitkmiindeki
evrak ve senetleri, her tiirlii mal ve esyayr miifettislere vermek, inceleme ve saymalarmni kolaylagtirmak zorundadirlar.

Denetlenenler, miifetiglerce sorulan sézlii ve yazili sorulari da geciktirmeden yanitlamakla yiikiimliidiirler.

Teftig, arastirma, inceleme ve sorusturma yapilan birim ve kuruluslarin yoneticileri, hizmetin geregi gibi
yiiriitiilmesi i¢in miifettislere, gorevleri siiresince uygun bir yer saglamak ve diger dnlemleri almak zorundadirlar.

Denetim sirasinda izinler

Madde 37 — Denetime baslanan kurulus gorevlerine daha 6nce verilmis izinlerin kullanilmasi, hastalik ve
benzeri zorunlu nedenler diginda, miifettisin istemi tizerine denetim sonuna kadar ertelenebilir.

Iznini kullanmaya baslamis olanlar, zorunluluk bulunmadikea geri ¢agrilmaz.

Teftig defteri ve dosyasi

Madde 38 — Teftis edilen daire ve kuruluslarda bir teftis defteri ve dosyasi tutulur.

Teftis dosyasinda, Bakanlikga yaptirilan teftis ve denetimlerle ilgili her tiirlii yazigsma ve raporlar saklanir.

Teftis defterine, bu yazismalarin tarih ve sayilariyla 6zetleri yazilir veya suretleri ya da fotokopileri onaylanarak
yapistirilir.  Miifettigler, yaptiklar1 denetimle ilgili kisa bilgileri bu deftere not ederler; yaptiklar1 inceleme ve
sorusturmalar i¢in de uygun gordiikleri ¢ok kisa notlara yer verebilirler.
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Teftis defteri ve dosyasinin miifettislerce incelenmesi
Madde 39 — Miifettisler, tefiis ettikleri birimlerdeki teftis defteri ve dosyalarmi inceleyerek elestirilen konularda ne
olciide diizeltme yapildigini teftis sonunda gonderilen talimat ve emirlere uyulup uyulmadigini arastirirlar.

YEDINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Kimlik belgesi ve miihiir

Madde 40 — Miifettiglere miihiir beratiyla birlikte birer miihiir ve Bakan tarafindan imzalanmis fotografli bir
kimlik belgesi verilir. Kimlik belgesinde miifettislerin gérev ve yetkilerini belirten bir 6zet yer alir. Kimlik belgesi,
gerektiginde veya istek lizerine gosterilir.

Aylik, yolluk ve diger haklarin alinmasi

Madde 41 — Miifettis ve miifettis yardimcilar1 aylik, yolluk ve diger haklarini kredi clizdan1 ve ¢ek kullanmak
suretiyle saymanliklardan alirlar. Cekilen paranin hak edilecek miktar1 asmamasi asildir.

Calisma ve hakedis cetveli

Madde 42 —Miifettigler, ¢alismalariyla aylik, yolluk ve diger haklarint her ay diizenleyecekleri ¢aligma ve
hakedis cetvellerinde gosterirler. Bu cetvellerin, ilgili oldugu ay1 izleyen ayn ilk haftasi icinde hazirlanarak Baskanliga
gonderilmesi gerekir.

Yonetmelik

Madde 43 — Bu Tiizligiin uygulanmasina iliskin hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Gegici Madde 1 — Bu Tiiziiglin yiiriirliige girdigi tarihte Kurulda gorev yapmakta olan Bagkan, miifettis ve
miifettis yardimcilarmin kazanilmig haklar1 saklidir.

Yiiriirlik

Madde 44 — Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda 186 sayili Kanun Hiitkmiinde
Kararnamenin Bazi Hiikiimlerinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii
Hakkinda 3154 sayili Kanunun 13 {incii maddesine gore hazirlanip Danistayca incelenmis olan bu Tiiziik hikiimleri
Resmi Gazete'de yayimi giiniinde yiiriirliige girer.

Yiriitme

Madde 45 — Bu Tiiziik hiikkiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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15/7/1991 TARIH VE 91/2002 SAYILI BAKANLAR KURULU KARARI iLE
YURURLUGE KONULAN TUZUGE EK VE DEGISIKLiK GETIREN TUZUKLERIN
YURURLUGE GiRiS TARIHLERINIi GOSTEREN CiZELGE

Ek ve Degisiklik Getiren Tliziigii YiirtirliiGe Koyan Kararnamenin

Farklh Tarihte
Yiiriirliige Giren
Maddeler Yiiriirliige
Tarihi Numarasi Giris Tarihi
4/10/2001 2001/3146 26/10/2001
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