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ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI TEFTiS KURULU YONETMELIiGi

BIRINCI BOLUM
Kapsam, Deyimler ve Kurulus
Kapsam
Madde 1- Bu Yonetmelik, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 Teftis Kurulu Baskani, miifettis,
miifettis yardimcilarinin ¢alisma, denetim, inceleme, arastirma, sorusturma, yetigtirme, miifettis yardimciligi ve
miifettis kadrolarina atanabilmek icin yapilacak siavlar, Teftis Kurulu Sube Miidiirliigtiniin gorev, yetki ve
sorumluluklari ile denetlenenlerin yiikiimliiliiklerine iliskin esas ve usulleri kapsar.
Dayanak
Madde 2- Bu Yonetmelik, 3154 sayili Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkindaki Kanunun 13. maddesine istinaden diizenlenen Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 Teftis Kurulu
Tiziigliniin 13, 14, 29 ve 43. maddeleri geregince hazirlanmustir.

Deyimler

Madde 3- Bu Yonetmelikte gecen;

Bakanlik : Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligs,

Bakan : Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligs,

Kurul : Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 Teftis Kurulu Bagkan

Baskan : Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 Teftis Kurulu Baskani,

Miifettis : Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 Teftis Kurul Bagkani, Bagmiifettisleri ve
Miifettisleri,

Miifettis Yardimcis1 :Resen teftis ve sorusturmaya yetkili veya yetkisiz Enerji ve Tabii Kaynaklar

Bakanlig1 Miifettis Yardimcilari

Sube Midiirligii : Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 Teftis Kurulu Baskanligi Sube Mudiirlugii

anlaminda kullanilmustir.

Kurulus ve Baghhk

Madde 4 -Teftis Kurulu bir Baskanla yeteri kadar miifettis ve miifettis yardimcisindan olusur. Kurul,
dogrudan Bakana baglhdir.

Kurulun yazi, hesap, arsiv ve benzeri igleri, Bagkanliga bagli Sube Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir.

Gorev Merkezi

Madde 5 -Kurulun merkezi Ankara’dir. Gerektiginde Baskanin onerisi ve Bakan onayiyla Ankara
disinda da gorev merkezleri ve bunlara bagli biirolar kurulabilir. Merkezler ayni yolla degistirilebilir ,
kaldirilabilir .

IKiNCi BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 6 -Teftis Kurulu Baskanlig1 Bakanin emri ve onay1 iizerine Bakan adina asagidaki gorevleri
yapar:

A) Bakanlik teskilatiyla bagl ve ilgili kurum ve kuruluslarin her tiirlii faaliyet ve islemlerine iligkin
olarak, teftig, inceleme ve sorusturma islerini yiiriitmek,

B) Bakanligin amaglarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun calismasini
saglamak amaciyla gerekli onerileri hazirlayip Bakana sunmak,

C) Mevzuatta yer alan veya Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Baskanin Gorev ve Yetkileri

Madde 7 -Teftis Kurulu Bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

A) Teftis programlarinin diizenleyip Bakanin onayina sunmak,

B) Miifettiglerin gorev yerlerini ve gruplarini saptamak,

C) Bakanin teftis, inceleme, sorusturma emirleri iizerine Miifettisleri gorevlendirmek, emirlerin
uygulanigini izlemek, ¢aligmalar1 denetlemek,

D) Raporlar incelemek, esas ve usul yonlerinden eksikliklerin giderilmesini saglamak, ilgili yerlere
gondermek, bunlarin iizerine ilgililerce alinacak 6nlem ve yapilacak islemlerin sonuglarini izlemek, gecikmeler
hakkinda Bakana bilgi ya da rapor vermek, gerektiginde Genel Miidiirler ve Daire Baskanlariyla bu konuda bir
toplant1 yapilmasin saglamak,



E) Kurula gelen ve teftis, inceleme ya da sorusturulmasi i¢in ilgili daire ve kuruluslara gdnderilen
islerin sonuglarimi izlemek, bu gibi durumlarda, yapilacak denetimler icin, gerektiginde Bakandan onay
istemek,

F) Bakanligin amaglarin1 daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun calismasin
saglamak amaciyla gelismeleri izlemek, mevzuati derlemek ve geregi i¢in Miifettislere iletmek, bu konularda
inceleme programlar hazirlayip Bakanin onayina sunmak, yasa, tiiziikk, kararname ve yOnetmeliklerin
hazirlanmasiyla ilgili ¢caligsmalar yaptirmak, miifettisleri mesleki ve bilimsel ¢alismalar yapmaya 6zendirmek
bu caligmalar diizenlemek, basarili inceleme sonuglarinin yayimlanmasini saglamak,

G) Miifettislerin mesleki ve genel bilgilerinin arttirilmasi i¢in seminer ve toplantilar diizenlemek, bu
tiir caligmalara katilmalarini arastirma ve inceleme yapmalarini saglamak,

H) Miifettis yardimcilarinin yetismeleri i¢in egitim programlart hazirlamak ve uygulamak,

I) idareyle Miifettisler veya Miifettisler arasinda mevzuatin uygulanmasina iliskin olarak ortaya ¢ikan
goriis ayriliklarinin giderilmesi amaciyla miifettislere inceleme ve arastirma gorevi vermek ve bu konularda
toplantilar diizenlemek,

J) Bakanlik teskilatiyla bagli ve ilgili kuruluglarindaki denetim birimlerinde ¢aligsmalarin daha iyi
yiiriitiilmesi ve denetim tekrarinin 6nlenmesi amaciyla bu birimlerce gonderilecek ¢alisma cetvellerini izlemek,
yilda bir kez ilgili denetim birimleri bagkanlariyla toplanti yapmak, bunlarin sonuglarina gore bakana
onerilerde bulunmak,

K) Teftis Kurulu personelinin 6zliikk haklariyla biiroya iliskin diger islemlerin yiiriitiilmesini
saglamak, gerektiginde Bakanliga 6nerilerde bulunmak,

L) Kurula ve denetim sonuglarina iliskin yillik raporu diizenlemek. Bakanligin genel durumuyla ilgili
goriis ve Onerilerini her yil Bakana sunmak,

M) Bakan tarafindan verilecek benzeri gorevlerle, kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Bagkana Yardim

Madde 8 -Baskan kendisine yardimci olmak iizere yeter sayida miifettisi Bakan onayiyla
gorevlendirebilir.

Miifettislerin Gorev ve Yetkileri

Madde 9- Miifettisler Bakan adina asagidaki gorevleri yapar ve yetkileri kullanirlar:

A) Bakanlik tegkilatiyla Bakanlik denetim altindaki bagh ve ilgili kurum ve kuruluslarin mevzuatina
gore her tiirli faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve sorusturma iglerini yapmak,

B) Gorevlerini yaparken 6grendikleri yolsuzluklar i¢in sorumlular1 hakkinda tabi olduklar1 sorugturma
usuliine uygun olarak gecikmeden sorusturmaya baslamak ve durumu derhal Bagkanliga bildirmek,

C) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar iizerinde inceleme yaparak, goriilecek yanlislik ve
eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarini arastirmak ve iglerin istenen diizeyde yiiriimesini saglamak
icin alinmasi gereken Onlemleri ve diisiincelerini raporla Baskanliga bildirmek,

D) Bakanh@ ilgilendiren konularda, Yurt icinde ve disinda arastirmalar yapmak,
gorevlendirildikleri komisyon, kurs, seminer ve toplantilara katilmak,

E) Kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuatla verilen gorevleri yapmak.

Miifettis yardimcilar bu yetkileri yanlarinda calistiklar miifettisin gdzetimi altinda kullanabilirler.
Ancak, en az bir yillik bir yetisme siiresinin sonunda Bagkanin Onerisi ve Bakanin onayiyla yukarda belirtilen
gorevleri bagimsiz olarak yiiriitmekle yetkili kilinabilirler.

Miifettislerin Bilgi ve Belge isteme Yetkileri

Madde 10 —Miifettisler, yiiriittiikleri hizmet yoniinden gerekli gordiikleri bilgileri, defter, evrak ve
belgeleri, teftis, denetleme, inceleme ve sorusturma yaptiklart birim ve kuruluslardan istemek ve gormek,
bunlarin onayli 6rneklerini, bir yolsuzlugun kanitin olusturanlarin asillarin1 almak, kasa, depo ve ambarlan
incelemek ve saymak, bunlari miihiirlemek, inceleme ve sayma islerinde yardim isteminde bulunmak,
gerektiginde diger kamu idare ve kurumlariyla gercek ve tiizel kisilerden bilgi ve belge istemek yetkisine
sahiptirler. Ilgililer, miifettislerin bu isteklerini geciktirmeden yerine getirmek ve sorularini cevaplamakla
yiikiimliidiirler.

Asillar alinan belgelerin, Miifettislerin miihiir ve imzasiyla onanmig 6rnekleri, dosyasinda saklanmak {izere
alindig yere verilir.

Miifettislerin Sorumluluklar

Madde 11 -Miifettisler, Devlet Memurlar1 Kanunu, Bakanlik Teskilat Kanunu ve diger kanunlarla,
Tiizik ve bu Yonetmelikte ongoriilen yetkilerini tam olarak kullanmaktan ve gorevlerini eksiksiz yerine
getirmekten sorumludurlar.

Gorevden Uzaklastirma
Madde 12-Miifettisler, gorevlendirildikleri konularla ilgili olarak asagidaki hususlarin gergeklesmesi



halinde ilgilileri gorevden uzaklastirabilirler:

A) Para ve para hilkkmiindeki belge ve senetleri her tiirlii mal ve esyayi, bunlarin hesap, belge ve
defterini gostermekten ve bunlarla ilgili sorular1 cevaplamaktan ka¢inmak, denetim, inceleme ve sorusturmayi
giiclestirecek, engelleyecek ve yanlis yollara siiriikleyecek davranislarda bulunmak,

B) 19/4/1990 giinlii ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanununun 17’ nci maddesine giren eylemlerde bulunmak,

C) Evrakta sahtecilik, kayitlarda tahrifat yapmak,

D) Kamu hizmetleri gerekleri yoniinden gorev basinda kalmasi sakincali olmak.

(A) bendinde gosterilen hallerde durumun bir tutanakla saptanmasi gerekir.

Gorevden uzaklagtirma onlemi, teftis, inceleme ve sorusturmanin her asamasinda alinabilir. Ancak ilgilinin
gorevi baginda kalmasinin sakincali oldugunun acik bicimde ortaya konmasi gerekir .

Gorevden uzaklastirma keyfiyeti, miifettis tarafindan gerekgesiyle birlikte gorevden uzaklastirilana,
birinci derecedeki amiriyle atamaya yetkili amirine, Bagkanliga ve diger ilgililere yaziyla hemen bildirilir.

Sorusturma sonunda disiplin nedeniyle memurluktan c¢ikarma veya cezai bir islem uygulanmasina
gerek kalmayanlar i¢in alinmis olan gorevden uzaklastirma Onleminin kaldirilmasi, miifettislerce ilgili
mercilere ve Bakana derhal bildirilir.

UCUNCU BOLUM
Miifettis Yardimcihig1 Giris Smavi ve Atama

Miifettis Yardimcili@ina Atanabilme Kosulu

Madde 13 -Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Miifettis Yardimciligina atanabilmek icin, giris
smavint kazanmak sarttir. Bu sinav yazili ve sozlii olmak iizere iki boliimden olusur. Sozlii sinava, ancak yazili
stnavi kazananlar kabul edilirler. Miifettis Yardimcilig1 giris sinavinin yapilmasina Bagkanin teklifi ve Bakanin
onayi ile karar verilir.

Giris Sinavina Katilacaklarda Aranan Nitelikler

Madde 14 —Miifettis yardimcilig1 giris sinavina katilabilmek i¢in;

A) 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 48’nci maddesinde sayilan nitelikleri tasimak,

B) Siyasal Bilgiler, hukuk, Iktisat, Isletme, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinden veya bunlara
denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt ici veya yurt disindaki Fakiilte veya Yiiksekokullardan birini
bitirmis olmak,

C) Saglik durumu, her tiirlii iklim ve yolculuk kosullarina elverisli bulunmak,

D) Yapilacak inceleme sonunda, varsa sicili, tutum ve davraniglar yoniinden Miifettis Yardimciligina
engel bir durumu bulunmamak,

E) Askerlik gorevini yapmis veya erteletmis olmak ya da askerlikle iligkisi bulunmamak,

F) Bu sinava daha once birden fazla katilmamis olmak,

G) Sinavin ag¢ildigr yilin Ocak aynin birinci giiniinde otuz yasini doldurmamis olmak, gerekir,

H) (Degisik:RG-29/11/2001-24598) Ogrenci secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlhigi (OSYM)
tarafindan yapilan “Kurumlar icin Merkezi Eleme Sinavi”nda bagarili olmak

Simmavin Duyurulmasi

MADDE 15 - (Degisik:RG-31/7/2009-27305)

Alinacak personelde aranacak sartlar ile giris sinavimin tarihi, yapilacagi yerler, bagvuru mercii, son
bagvuru tarihi ve ilgili diger hususlar Resmi Gazete’de ve Tiirkiye genelinde yayimlanan tiraji en yiiksek ilk
bes gazetenin en az biri ile Bakanlik internet sitesinde ilan edilir.

Miifettis Yardimcihg Giris Smaw islemleri

MADDE 16 - (Degisik:RG-31/7/2009-27305)

Miifettis yardimcilig1 giris sinavina katilmak isteyenler, bir dilekce ve gerekli belgelerle birlikte Teftis
Kurulu Bagkanligina elden veya gerekli belgeleri bagvuru siiresinin son giinii mesai bitimine kadar Teftis
Kurulu Bagkanligina ulasacak sekilde posta ile bagvururlar. Postadaki gecikmeler dikkate alinmaz. Dilekgeye,
isteklinin T.C. kimlik numarasi, is ve ikametgah adresi ile hangi yabanci dilden sinava girecegi yazilir ve
asagidaki bilgi ve belgeler eklenir:

a) KPSS smav sonug belgesinin ashi veya bilgisayar ¢iktisi,

b) Sabika kayd: olmadigina dair ilgilinin yazili beyani,

¢) 4 adet vesikalik fotograf,

d) Erkek adaylarin askerlikle ilisigi olmadigina dair yazili beyani,

e) Diploma veya mezuniyet belgesinin ash veya Kurumca onayh 6rnegi,

f) Saglikla ilgili olarak gérevini devamli yapmaya engel bir durum olmadigina dair ilgilinin yazili
beyant,



) Ozgegmisi.

Gercege Aykir1 Beyan

MADDE 17 - (Degisik:RG-31/7/2009-27305)

Dilekce ve eklerinde yer alan belge ve bilgilerde gercege aykirilik tespit edilenlerin sinavlar1 gecersiz
sayilarak atamalar1 yapilmaz. Atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bunlar hak talep edemezler ve
haklarinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak iizere Cumhuriyet Bagsavciligina sug
duyurusunda bulunulur.

Smav Giris Belgesi

Madde 18 -Sinava katilmak igin aranan niteliklere sahip olanlara, Teftis Kurulu Baskanliginca
fotografl1 sinav giris belgesi verilir. Sinava katilabilmek i¢in bu belgenin ibraz: sarttir.

(Ek:RG-31/7/2009-27305) Simav Giris Belgesi sinav giinii, sinav baglamadan 6nce de alinabilir.

Smavin Yapilacag: Yer

Madde 19 -Miifettis Yardimcilig1 giris sinavinin yazili kismi Ankara ve ihtiyaca gore diger kentlerde,
s0zlii kism1 Ankara'da Teftis Kurulu Bagkanliginda yapilir.

Giris Smavi Kurulu Madde

Madde 20 -Miifettis Yardimcilig1 giris sinavini yapacak Kurul, Bagkanin 6nerisi ve Bakanin onayiyla
Kurul Bagkaninin Bagkanliginda, dort miifettisten olusur. Ayrica, miifettigler arasindan ii¢ yedek iiye belirlenir.
Giris sinavinda Yabanci dil bilgisinin degerlendirilmesi i¢in Bakanlik personeline de gorev verilebilir.

Yazih Sinav Konulari

Madde 21- Yazili sinav asagidaki konulardan yapilir:

A) Ekonomi

a- Mikro ekonomi

b- Makro ekonomi

c¢- Giincel ekonomik sorunlar

d-iktisadi diisiinceler ve doktrinler tarihi

e- Para-Banka

f- Uluslararasi ekonomi

B) Hukuk

a- Anayasa Hukuku: Genel esaslar

b- idare Hukuku : Genel esaslar ve idari yargi

c- Medeni Hukuk: Genel esaslar ve ayni haklar

d- Ceza hukuku : Genel esaslar ve Devlet idaresi aleyhine islenen ciiriimler

e- Ticaret Hukuku: Genel esaslar ve kiymetli evrak

f- Bor¢lar Hukuku : Genel esaslar

g- CUM Hukuku : Genel esaslar

C) Maliye

a- Maliye politikas1

b-Kamu gelir ve giderleri

c-Kamu borg¢lar

d- Biitce

D) Muhasebe

a- Genel muhasebe

b- Muhasebe ve bilanco teorisi

c¢- Bilanco analizi ve teknikleri

d- Ticari hesap

E) Yabana dil

a)Almanca

b)Fransizca

c- Ingilizce

dillerinden biri

F) Kompozisyon

Smav Sorularinin Hazirlanmasi

Madde 22 -Sinav sorular1 ve her soruya verilecek puanlar ile sinav siireleri sinav kurulunca tespit
edilir. Hazirlanan sorular sinav kurulu iiyeleri tarafindan imzalanarak, her konunun sorusu ayri bir miihiirlii
zarf i¢inde Sinav Kurulu Bagkanina sunulur.

Yazih Sinavlarmin Yapilma sekli



Madde 23 -Sinav duyurulan saatte baslar. Sinava giren adaylar yanlarinda sinav giris belgeleriyle
birlikte resmi makamlarca verilmis gecerli bir kimlik belgesi (niifus cilizdan, siiriicii belgesi ve benzeri)
bulundurmak zorunda olup, istenildiginde bunlar1 sinav gorevlilerine ibraz etmekle yiikiimliidiirler .

Sinava, i¢inde sinav sorular1 bulunan miihiirlii zarfin sinava katilanlarin huzurunda agilmasi, adaylara
dagitilmasi veya yazdirilmasi suretiyle baglanir. Bu sekilde baslanan sinava Teftis Kurulunca gorevlendirilen
miifettis ve miifettis yardimcilar ile gerekirse diger Bakanlik personeli gozciiliik eder.

Sinav basladiktan sonra sinav salonuna gelen adaylar sinava kabul edilmezler.

Adaylar, smnav sorularmmin, cevaplarini, miihiirli sinav kagitlarina yazarlar. Sinav kagitlarina,
kapatilacak yer disinda, adaylarin kimligini belirtecek herhangi bir yazi yazilamaz ve isaret konulamaz.
Kagidina bu sekilde yazi yazan veya isaret koyan adaylarla, sinavda kopya cektigi tespit edilen adaylar
hakkinda bir tutanak diizenlenerek sinavlar gecersiz sayilir.

Sorularin sinav baglama saatinde kurul iiyelerince acildigini ve sinavin baglama ve bitis saatini, sitnava
girenlerin sayisini, kac kagit kullandiklarin1 ve sinavin akigim gosteren bir tutanak diizenlenir

Yazih Sinav Kagitlarinin Degerlendirilmesi

Madde 24- Yazili sinavda bagarili sayilabilmek icin, her konudan 100 tam puan iizerinden 60'dan az
olmamak {izere ortalama 70 puan almak gerekir.

Yazili sinav sonuglari tutanaga baglanir.

Yazih Sinav Sonuclarinin Duyurulmasi

Madde 25 -Yazili sinav kazanan adaylarin soyadi sirasina gore listesi hazirlanarak duyurulur ve
kazananlara Teftis Kurulu Bagkanliginca gerekli tebligat yapilir.

Sozlii Smavlar

Madde 26 -Yazili sinavda basar1 gosteren adaylar sozlii sinava tabi tutulurlar. S6zlii sinavda adaylarin
yazili sinav konular1 ve genel kiiltiir konularindaki bilgilerinin yoklanmasi yaninda, zeka, muhakeme ve
konusma yetenekleri ile sozlii sinav oncesi Teftis Kurulu Bagkanliginca aday hakkinda sicil, tutum ve davrans
yoniinden yapilacak inceleme sonuclari da dikkate alinir.

Sozlii sinavda adaylara, sinav kurulu iiyelerinin her biri tarafindan 100 tam puan iizerinden puan
verilir. Verilen bu puanlarin ortalamasi sozlii sinav puanini teskil eder .Sozlii sinavda bagarili sayilmak i¢in, bu
puanin en az 70 olmas sarttir.

Simav Kurulu, sozlii sinav sonuglarini bir tutanaga baglar.

Giris Smav Notu ve Sonucunun Duyurulmasi

Madde 27 -Miifettis Yardimcilig1 giris sinav notu yazili ve sozlii sinav notlarinin ortalamasidir.

Giris sinavini kazananlarin durumu, sinav kurulu tarafindan en yiiksek puandan baglamak iizere
siralanarak bir tutanaga baglanir. Puanlarin esitligi halinde siralamada yabanci dil puan esas alinir.

Giris sinavini kazanan adaylarin basar: sirasina gore listesi hazirlanarak duyurulur.

Miifettis Yardimcili@ina Atanma ve Kidem Sirasi

Madde 28 -Sinavda basar1 gosterenler, basart sirasiyla ve bos olan miifettis yardimcist kadrolarina
atanirlar .

Miifettis yardimcilar1 arasindaki kidem sirasi, aym giris sinavin1 kazanarak Miifettis Yardimciligina
atananlar arasindaki giris sinav notuna gore belirlenir .

Smav Belgelerinin Saklanmasi

Madde 29 -Sinavda basar1 gostererek atananlarin sinavla ilgili belgeleri bes yil, bunun disinda kalan
sinavla ilgili diger belgeler miiteakip sinav tarihine kadar Kurul arsivinde saklanir.

DORDUNCU BOLUM
Miifettis Yardimcilarimin Yetistirilmesi
Yetistirmede Amacg
Madde 30 -Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesinde asagidaki amaclar guidiiliir.
A) Sahsiyetlerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek,
B) Yetki alanina giren mevzuat ve uygulamalar ile teftis ve sorusturma konularinda tecriibe ve ihtisas
sahibi olmalarim saglamak,
C) iImi ve mesleki calisma ve arastirma aliskanligini kazandirmak,
D) Yabanci dil bilgilerini gelistirmelerini saglamak,
Yetistirme Progranm

Madde 31- Miifettis yardimcilari, en az ii¢ yillik yardimecilik donemlerinde yabanci dil bilgilerinin
gelistirilmesi yaninda, asagidaki programa gore yetistirilirler .

A) Birinci donem calismalar::

Miifettis Yardimcilart Miifettis refakatine verilmekle beraber, bu donem calismalari; Teftis Kurulu



Baskanliginca Kurulun yetki alanina giren teftis, inceleme, aragtirma ve sorusturma ile ilgili mevzuatin
miifettis yardimcilarina 6gretilmesi amaciyla hizmet ici egitim seklinde diizenlenir .

B) ikinci donem cahsmalar:

Bu donem c¢alismalari, teftis ve sorusturmalarda miifettis refakatinde yapilir. Bu teftis ve
sorusturmalarda miifettis yardimcilarinin yetistirilmesine 6zel 6nem ve oncelik verilir.

Miifettisler programlarini; mevzuat ve uygulamasinin, teftis ve sorusturma usullerinin yeterli

derecede 6grenilmesini saglayacak sekilde diizenler ve uygularlar .

C) Uciincii donem calismalari :

En az 1 yillik birinci ve ikinci donem caligmalarini basariyla bitiren miifettis yardimcilarina, bagimsiz
olarak teftis, inceleme ve sorusturma yetkisi verilebilir

Miifettis yardimcilarina, bagimsiz olarak teftis, inceleme ve sorusma yetkisi verilmesinde, refakatinde
calistiklar1 miifettislerin goriisleri dikkate alinir.

BESINCi BOLUM

Miifettislik Yeterlilik Sinavi, Miifettislie Atanma ve Yiikselme
Yeterlilik Sinavina Girme Hakkinin Kazanilmasi

Madde 32 - Miifettis Yardimcilari en az ti¢ y1l siireli egitim ve staj donemi sonunda yeterlilik sinavina
tabi tutulurlar.

Yeterlilik Stnavindan Once Kuruldan Cikarillma

Madde 33- Miifettis Yardimciligi doneminde sicillerine gore miifettislikte basar1 gosteremeyecegi
anlagilanlar, miifettislik gorevi ile bagdasmayacak tutum ve davranislari tespit olunanlar, yeterlilik sinavim
beklemeksizin Bakanlikta durumlarina uygun kadrolardan birine naklen atanirlar.

Yeterlilik Sinavi Tarihinin Bildirilmesi

Madde 34- Yeterlilik sinavina girmeye hak kazanan miifettis yardimeilarina, yazili ve sozlii olarak iki
boliim halinde tabi tutulacaklar yeterlilik sinavinin tarihi, saati ve yeri, sinav tarihinden en az iki ay once
yaziyla bildirilir.

Yeterlilik Sinav Kurulu

Madde 35 - Miifettislik yeterlilik sinavini, bu Yonetmeligin 20’ nci maddesine gore teskil edilen kurul
yapar.

Yeterlilik Sinav Konulari

Madde 36 -Yeterlilik stnavinin yazili ve sozlii boliimleri asagidaki konulardan yapilir.

A) Genel kiiltiir bilgisi ile Bakanlik, bagh ve ilgili kuruluslar mevzuat ve Bakanlikla ilgili diger
mevzuat,

B) Bakanlik teskilati, politikast ve ilkeleri,

C) Mali mevzuat,

D) Personel mevzuat,

E) Teftis ve sorusturma mevzuat ve uygulamasi.

Yazih Sinav Sorulariin ve Cevap Anahtarlarimin Hazirlanmasi

Madde 37 -Yazili sinav sorular1 ve cevap anahtarlart 36. maddede yer alan konulardan secilmek
suretiyle hazirlanir. Sinav siiresi ve her soruya verilecek puanlar da Sinav Kurulu tarafindan tespit edildikten.
sonra, hazirlanan sorular kurul tiyeleri tarafindan imzalanarak miihiirlii zarf icinde Sinav Kurulu Baskanina
sunulur.

Yazih Sinavin Yapilma sekli

Madde 38- icinde sinav sorulari bulunan miihiirlii zarf sinava katilanlarin huzurunda acilarak miifettis
yardimcilarina dagitilir veya yazdirilir. Smava katilan miifettis yardimeilariin isimleri ve sinav sonunda kag
sayfa sinav kagidi toplandigi bir tutanakla tespit edilir, ve Smav Kurulu Baskanina sunulur. Sinava, sinav
kurulu tiyeleri gozciiliik ederler.

Miifettis yardimcilart cevaplarimi miihiirlii sinav kagitlarina yazarlar. Smavda kopya c¢ektigi tespit
edilen miifettis yardimcilar1 basarisiz sayilirlar. Durum bir tutanakla tespit edilir.

Yeterlik sinavina girecek adaylardan hastalik, bir yakininin 6limii ve bu gibi gecerli bir nedenle
siava katilamayanlar oldugunda, durumun resmi belgeyle tevsiki halinde Sinav Kurulu, gecerli mazereti olan
adaylarin sinavinin ileri bir tarihte yapilmasina karar verebilir. Bu halde durum bir tutanakla tespit edilir ve
yeni sinav tarihi adaylara yaziyla bildirilir .

Yazih Sinav Kagitlarinin Degerlendirilmesi

Madde 39-Yazili smav kagitlari Smav Kurulu iiyeleri tarafindan 100 tam puan {izerinden
degerlendirilir,



Yazili simnavda basarili sayilabilmek icin iiyelerin verdigi notlarin ortalamasinin en az 70 olmasi
gerekir.

Simav Kurulu yazili sinav sonuclarimi bir tutanaga baglar.

Sozlii Siav

Madde 40 -Yazili sinavda basarili olan miifettis yardimcilari sozlii sinava tabi tutulurlar. Sozlii
sinavda miifettis yardimcilarina siav kurulu iiyelerinin her biri 100 tam puan iizerinden puan verir. Verilen
puanlarin ortalamasi sozlil sinav puanini teskil eder. Sozlii sinavda basarili sayilabilmek i¢in bu puaninin en az
70 olmas: sarttir.

Sinav Kurulu, sozlii sinav sonuglarini bir tutanaga balar.

Yeterlilik Sinav Notu

Madde 41- Miifettislik yeterlilik sinav notu, yazili ve sozlii sinav notlarinin ortalamasidir.
Yeterlilik Sinavim1 Basaramayanlar

Madde 42- Yeterlilik sinavini basaramayan ya da Oziirsiiz olarak sinava girmeyen miifettis
yardimcilari, Bakanlikta, durumlarina uygun kadrolardan birine atanirlar.

Miifettislige Atanma

Madde 43 -Yeterlilik sinavinda basart gosteren miifettis yardimcilari, bos olan miifettislik kadrolarina
basar1 sirasiyla atanirlar. Yeterlik sinavi puanlarimin esitligi halinde, miifettis yardimciligi kidemi dikkate
almnir.

Yiikselme

Madde 44- Miifettislerin yiikselmeleriyle Basmiifettislige yiikselmede esas, mesleki yetenek, kidem
ve basaridir. Yiikselmelerde Bagkanin yazili goriisii alinir.

Miifettislige yeniden Atanma

Madde 45 -Yeterlilik smavimi vererek miifettislige atandiktan sonra kendi istegiyle veya nakil
suretiyle ayrilan miifettisler, bagvurular1 halinde, Baskanin Onerisi iizerine yeniden miifettislik kadrolarina
atanabilirler.

Miifettislerin Kidemi

Madde 46 -Miifettislige atananlarin kidemleri, yeterlilik sinavindaki basar1 derecelerine gore saptanir.

Miifettis sifattm kazandiktan sonra bu gorevden, ayrilanlardan miifettislige donenler, kidem
bakimindan donemlerinin sonuna alinirlar. Ancak, Teftis Kurulu'ndan ayrildiktan sonra 6zel sektorde
calisanlarin kidemlerinin belirlenmesinde Kuruldaki fiili hizmet siireleri esas alinir.
Teftis Kurulu Bagkanlig1 yaptiktan sonra miifettislige donenler, dénemlerinin en kidemlisi sayilirlar.

Teftis Kurulu Bagkanh@ina atanma

Madde 47 — Baskanliga Basmiifettisler arasindan atama yapilir. Baskanin herhangi bir nedenle
gorevden ayrilmasi veya Bagkanligin bosalmasi hallerinde, Bagkanliga atanma kosullarim tasiyan
miifettislerden biri, Bakan tarafindan Baskan vekili olarak gorevlendirilir.

ALTINCI BOLUM

Teftis Kurulunun Cahsma Esas ve Usulleri Gorevlendirme

Madde 48- Miifettisler, Bakanla Kurul Bagkani diginda, hi¢ bir makam ve merciden emir almazlar,
Bakandan veya Bakanin emri ve onay {izerine Baskandan aldiklar talimatla gorev yaparlar. Aldiklar gorevlerin
sonuclarin1 Bagkanliga bildirirler.

Birlikte Calisma

Madde 49 -Yillik teftis, inceleme, aragtirma ve sorusturma islerinin gruplar halinde yiiriitilmesinde
her gruptaki miifettislerden en kidemlisi o grubun baskani olarak is boliimii yapmak, islerin saglikli ve siiratle
sonug¢landirilmasini saglamak, Bagkanlikla haberlesmeyi yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Koordinasyon Gorevi

Madde 50 - Miifettis gorevlendirildigi konuda Bakanlik teskilatiyla, bagli ve ilgili kurum ve
kuruluglarinca veya valilik ve kaymakamliklarca baglatilmis olan denetleme, inceleme, arastirma ve
sorusturmalarin koordinasyonu gorevini de yerine getirir. Miifettisin istemesi halinde, yapilan calismalar ve
bununla ilgili bilgi ve belgeler derhal kendisine devredilir.

isin Devamlihg ve Devri

Madde 51- Miifettisler, basladiklar1 isleri ara vermeden bizzat yapip bitirmek zorundadirlar. Geri
birakma veya devir zorunlulugu dogarsa, ellerindeki isleri Bakandan veya Baskandan izin alarak geri birakir
veya devredebilirler.

A) Devredilecek isler icin devri yapilacak olan miifettis "devir notu" hazirlar. En az ii¢ niisha olarak
hazirlanacak devir notuna:



a- Devredilen isin ne oldugu,

b- Devir giiniine kadar , isin hangi kisminin ne dereceye kadar incelendigi, is hakkinda ne gibi goriis
ve kanaate varildigi,

c- Beliren goriis ve kanaat olarak o isin 0zelligine gore bundan sonraki en uygun inceleme ve
sorusturma seklinin ne olmasi gerekecegi,
hakkindaki diisiincelerini yazar.

B) Bundan baska devredilen ise ait biitiin belgeleri sira numarasi altinda gosteren dizi pusulasinin bir
niishasini belgelerle birlikte isi devralan miifettise imza karsilig1 verir.

C) Devir notunun ve dizi pusulasinin ikinci niishast bir yazi ile devreden Miifettis tarafindan Teftis
Kurulu, Bagkanligina gonderilir. Ugiincii niisha devreden Miifettiste kalir.

Miifettislerin Uyacaklar1 Hususlar

Madde 52 -Miifettisler, meslegin ve sifatlarinin gerektirdigi sayginligi ve giiven duygusunu sarsacak
nitelikte davramislarda bulunamazlar. Ayrica;

A) Icraya karisamazlar

B) inceledikleri belge ve defterlerde, islemlerin denetlendigini gosterir tarih ve imza disinda agiklama
ve diizeltmeler yapamazlar.

C) Yapacaklan islerle gorevleri dolayisiyla edindikleri gizli bilgi ve belgeleri aciklayamaz ve gizli
yazilarini bagkalarina yazdiramazlar.

D) Teftis, denetleme, inceleme ve sorusturmayla gorevli bulunduklar: sirada, bu islerle ilgili kimselere
konuk olamazlar , dogrudan ve dolayli olarak sorusturmayla ilgili olanlarin hizmet ve ikramlarim kabul
edemezler, bunlarla alig veris yapamazlar ve borg alip veremezler.

Beseri ve sosyal iligkilerin gerektirdigi hususlar, bu yasaklarin disindadir.

Haberlesme ve Yazisma Yontemi

Madde 53-.Miifettisler, kamu kurum ve kuruluslari, gercek ve tiizel kisilerle dogrudan yazigma
yapabilirler. Ancak, Basbakanlik, Bakanliklarin merkez ve Yurt dis1 kuruluslar1 ve yiiksek yargi organlariyla
yazigsmalarin1 Bakanlik araciligiyla yaparlar.

Miifettisler gorevli veya izinli ayrilislartyla goreve baslayislarim yazi ile Teftis Kurulu Bagkanligina
bildirirler.

Birlikte calismalarda yazigsma ve haberlesmeler grup bagskam tarafindan yapilir .

(Degisik:RG-31/7/2009-27305) Cok gizli ve acele isler icin miifettislerin birbirleriyle ve Teftis
Kurulu Bagkanligi ile haberlesmelerinde sifre anahtari; bunun digindaki islerde duruma gore faks ya da Teftis
Kurulu Bagkanliginca belirlenecek diger iletisim yontemleri kullanilabilir.

Yurt Disina Gonderilme

Madde 54 -Miifettisler, Bakanlig: ilgilendiren konularda inceleme ve arastirma yapmak ve mesleki
bilgilerini arttirmak iizere Bagkanin 6nerisi ve Bakanin onayiyla bir yil siireyle Yurt disina gonderilirler.

Yurt disina gonderilmede, miifettislik kidemiyle birlikte, mesleki yetenek, basar1 ve yabanci dil bilgisi
dikkate alinir.

YEDINCi BOLUM
Teftis Kurulu Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Teftis Kurulu Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 55- Sube Miidiirii, Bagkanin emri altinda yeter sayida personelden kurulu biiroyu yonetmekle

gorevli ve yetkilidir.

Sube Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

A) Teftis Kurulu Bagkanligina intikal eden her tiirli evrakin kaydini tutmak ve cevaplarint sevk
etmek,

B) Miifettislerden gelen rapor, tahkikat evraki ve sair yazilari kayit etmek ve ilgili oldugu yerlere
vererek takip etmek,

C) isleri biten rapor, yaz1 ve evrak diizenli bir sekilde muhafaza etmek,

D) Teftis Kurulunun ¢aligmalariyla ilgili kayit ve dosyalari tutmak,

E) Beklenilen cevaplar ya da, raporlar iizerinde ilgili iinitelerce yapilmasi gereken islemlerin
sonuclarini takip etmek ve geciken isler hakkinda Bagkana bilgi vermek, tekit yazilarini hazirlamak,

F) Miifettislerin gorevleriyle ilgili mevzuati cogaltmak, dagitmak ve dosyalamak,

G) Miifettiglerin hakkedis cetvellerini zamaninda inceleyerek tahakkuka ait iglemi hazirlamak,

H) Teftis Kurulu Bagkanligina mal edilen demirbas, mefrusat, biiro malzemeleri ve benzer esyanin
kayit ve korunmasimi saglamak, kirtasiye ve matbu evrakin ihtiyaca gore temin, muhafaza ve dagitimini



yapmak,

1) Kitapla intikal eden kitap, dergi ve benzeri yayinlarin kayit ve korunmasini saglamak,
faydalanmaya hazir halde bulundurmak,

J) Kurulda ve biiroda bulunanlarin mali ve 6zliik islerini zamaninda ve diizenli ytirtitmek,

K) Teftis Kurulu Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Biiro islerinde gizlilik esastir. Gorevleri sebebiyle 6grendikleri gizli konular, raporlar, yazigmalar ve
dosyalar Bagkanligin izni olmadan hi¢ kimseye gosterilemez verilemez ve agiklanamaz.

Sube Miidiirii ve personeli Biiro iglerini geregi gibi yapmaktan Bagkana kars1 sorumludur.

SEKIZINCi BOLUM
Raporlar
Rapor Cesitleri
Madde 56 -Miifettisler, calismalari sonunda isin 6zelligine gore;
A) Fezleke,

B) Sorusturma raporu,

C) Cevapl teftis raporu,

D) Inceleme raporu,

E) Genel durum raporu,

F) Personel denetleme raporu

diizenlerler.

Fezleke ve rapor diizenlenmesi gerekmeyen hallerde durum bir yaziyla Baskanliga bildirilir.

Raporlar miifettis tarafindan bir yazi ekinde Kurul Bagkanligina sunulur.

Raporlarda gereksiz ayrintilar bulunmaz. Acik ve kesin delile dayanan elestiri ve diisiinceler yer alir.

Teftis Kurulu Bagkani, Miifettislerden gelen raporlar1 inceledikten sonra Bagkanlik goriisiinii de
ekleyerek Bakana sunar. Bakandan alinan oluru miiteakip geregi icin ilgili yerlere gonderir.

Fezleke

Madde 57 -Memurun Muhakemati Hakkinda Kanunu Muvakkat hiikiimlerine gore yapilan
sorusturma sonucu "fezleke"ye baglanir.

Fezlekelerde, sorusturma emrinin tarihi ve sayisi, sorusturma konusu, sorusturmaya nasil baslandigi
gosterilir. Sanigin gorevi ve kimligi, iistiine atilan suclar, sorusturmanin ne sekilde gelistigi, deliller ve sanigin
savunmasinin 6zeti yazilir. Sanigin iistiine atilan sug¢ veya birden fazla su¢ varsa her biri, ayr1 ayr ele alinarak
elde edilen delillere gore sugun sabit olup olmadigi tartisilir ve samigin yargilanmasina gerek olup olmadigina,
gerekiyorsa hakkinda uygulanmasi gereken ceza maddesine dair goriis belirtilir.

Diizenlenen fezlekenin asli kanunen verilmesi gereken makamlara gonderilmek iizere Teftis Kurulu
Baskanligina sunulur.

Sorusturma Raporu

Madde 58 Fezleke diizenlenmesini gerektirmeyen sorusturmalarda tanzim edilen rapordur.
Sorusturma konular1 ve islenen suglarin unsurlari ile suclular hakkinda hangi Kanun hiikiimlerine goére takibat
yapilmasi gerektigi gibi hususlarin belirtildigi bu raporlar da, bicim yoniinden Fezlekeler gibi diizenlenir.

Diizenlenen sorusturma raporlarinin asillariyla yeter sayidaki suretleri ilgili makam ve mercilere
gonderilmek tlizere Teftis Kurulu Baskanligina sunulur.

Ancak, 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmas: Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununun
17’nci maddesi kapsamina giren bir sugtan dolay1 diizenlenen sorusturma raporunun ash miifettis tarafindan
dogrudan Cumhuriyet Savciligina, bir niishasi ise Teftis Kurulu Bagkanlifina gonderilir.

Cevaph Teftis Raporu

Madde 59 -Teftislerde noksan ve hatali bulunan ve ilgili birimlerce diizeltilmesi gereken islemleri
belirleyen, denetlenenlerin cevaplariyla bu cevaplara iliskin miifettisin son goriisii ve birimin genel durumunu
kapsayan hususlarda cevapli rapor diizenlenir.

Bu raporlarda su esaslara uyulur:

a) Her birim i¢in tek bir cevapli rapor diizenlenmesi esas olmakla birlikte, zorunlu hallerde servis
veya fonksiyonlar itibariyle ayr1 ayr1 cevapl rapor diizenlenir.

b) (Degisik:RG-31/7/2009-27305) Raporlar iki niisha halinde, cevaplandirilmak iizere bir yazi ekinde
ilgili birime verilir. Ilgili birimce raporun biitiin niishalar1 usuliine uygun olarak en ge¢ otuz giin icinde
cevaplandirildiktan sonra miifettise bir yaz ile iade edilir.

¢) Cevapli Raporlarda;

1- islemleri teftis edilen personelin adlar1, soyadlar1 ve unvanlari teftis edilen islemlerin hangi dénemi
kapsadigi,



2- Hatali ve noksan goriilen hususlarin hangi mevzuat hiikiimleriyle ilgili oldugu,

3- Mevzuata gore yapilmasi gereken iglemler,

4- Bir onceki teftis sonucunda verilen talimatin yerine getirilip getirilmedigi,

5- Usuliine uygun dviilmeye deger caligma ve islemler, belirtilir.

d) (Degisik:RG-31/7/2009-27305) Gelen raporlar, miifettis tarafindan son miitalaa yazildiktan sonra
Teftis Kurulu Bagkanligina sunulur.

e) Cevapl raporlarda, ilgililerce verilen cevaplarin miifettis tarafindan uygun goriilmemesi halinde,
son miitalaanin acgik ve gerekgeli hazirlanmasina 6nem verilir.

Zorunlu nedenlerle miifettisce cevaplandirilmayan raporlarin son miitalaalari, Kurul Baskaninin
gorevlendirecegi bir miifettis tarafindan yazilabilir.

f) Cevapli raporlarin ilgililerce zamaninda cevaplandirilmasi hususunu miifettisler bizzat izlerler. Hakli
nedenlere dayanmadan siiresinde cevaplandirilmayan raporlar hakkinda geregi yapilmak iizere miifettislerce
Kurul Baskanligina bilgi verilir.

g) Bagkanlik son miitalaalart yazilmis olarak gelen cevapli raporlan en kisa zamanda ilgili birime
gonderir ve sonuglarin1 yakindan izler.

h) Cevapl rapor diizenlenmesine liizum goriilmeyen hallerde, durum bir yaz1 ile denetlenen kurum
veya kurulusa bildirilir ve bu yazinin bir niishas1 Teftis Kurulu Bagkanligina gonderilir.

inceleme Raporu

Madde 60- inceleme raporu;

A) Yirirlikteki kanun, tiiziik, yonetmelik, karar, genelge ve emirlerin uygulanmasinda goriilen
noksanliklar ve bunlarin diizeltilmesi yollar1 ile yeniden konulmasi gereken hiikiim ve usuller hakkindaki goriis
ve Onerilerin,

B) Bakan tarafindan incelettirilen cesitli konular hakkindaki diigiincelerin,

C) Mesleki ve bilimsel ¢alismalarin sonuglarinin,

D) ihbar ve sikayet iizerine yapilan inceleme sonucunda, sorusturmay: gerektirir hal bulunmadig:
takdirde yapilacak isleme esas goriislerin,

bildirilmesi maksadiyla diizenlenir.

Inceleme raporlari, konularmin ilgilendirdigi birimler goz dniinde tutularak, yeterli sayida hazirlanir.
Bu raporlar Bagkanlik¢a geregi yapilmak tizere ilgili yerlere génderilir.

Genel Durum Raporu

Madde 61 - Genel durum raporu, Teftis Kurulu’nun bir yillik ¢alismalarina gore, Bakanlikca
uygulanan politikalarin ve yiiriitiillen hizmetlerin genel durumu, idarede gozlenen yetersizlikler, mevzuat
yetersizligi ve bunlarin giderilmesi icin alinacak yasal ve idari onlemlere dair goriis ve Onerileri kapsayan ve
Bakana 6zet bilgi vermek amaciyla Bagkanlik¢a hazirlanan rapordur.

Personel Denetleme Raporu

Madde 62 - Personel denetleme raporu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 110 uncu
maddesinde Ongoriilen, denetlenen birimlerin amir ve memurlar1 hakkinda miifettislerin goriis ve kanaatini
belirten formlardur.

Bu formlarda, denetlenen birimlerin amir ve memurlarinin;

a) Mesleki bilgileri, mevzuata uyma dereceleri,

b) Calismalari, intizam ve enerjileri, yas ve kiinyeleri,

¢) Yaratici zeka ve kavrayis kabiliyetleri,

d) Amir ve memurlarin, is sahibi vatandaslara kars1 davranislari,

e) Cevre ile iliskileri ve yasayis sekilleri,

f) itimada sayan olup olmadiklari,

g) Gorevinde basar1 dereceleri, hangi gorevlerde basarili olabilecekleri ve daha fazla sorumluluk
tasityan gorevler yliklenip yiiklenmeyecekleri,

h) Dirayetli olup olmadiklari, hususlarinda miifettisin objektif bilgi ve miisahadelere dayanan
kanaatleri belirtilir. Yetersiz ve delillendirilmemis hususlarda goriis belirtilmemesi esastir.

Personel Denetleme raporlar1 miifettis tarafindan kendi el yazisi ile tek niisha olarak diizenlenip, her
biri lizerinde ilgili personelin adi, soyadi, unvam ve sicil numarasi yazili kapal zarf icerisinde hakkinda
degerlendirme belgesi diizenlenen personeli gosterir iki niisha liste hazirlanarak bir yaz1 ekinde miifettis
tarafindan personel birimine iletilmek tizere Kurul Bagkanligina gonderilir.

Sonuc¢ Bildirimi

Madde 63 - Bakanlik teskilatiyla bagl ve ilgili kurum ve kuruluslar ile Bakanlik denetimi altindaki
kurum ve kuruluglar, Bakan onayina baglanmis raporlarda belirtilen ve yerine getirilmesi gereken is ve
islemlerden, kendileriyle ilgili olanlarin sonuglarini, ayrica tarih belirtilmemisse, en ge¢ ii¢ ay icinde Teftis



Kurulu Bagkanligina bildirmek zorundadirlar. Ug ay i¢inde sonuglandirilmasi miimkiin olmayan is ve iglemler
hakkinda sonug¢lanincaya kadar her ii¢c ayda bir gelismeler hakkinda bilgi verilir.

Raporlar iizerine yapilan is ve islemlerle ilgili sonuglar, Teftis Kurulu Bagkanliinca, raporu yazan
miifettise, rapor birden fazla miifettise ait ise en kidemlisine génderilir.

Sonuglar miifettis tarafindan yeterli bulunmadig: takdirde, konu ile ilgili goriislerini gerekcesiyle
birlikte en ge¢ 30 giin i¢inde Teftis Kurulu Bagkanligina bildirirler.

DOKUZUNCU BOLUM
Denetlenenlerin Yiikiimliiliik ve Sorumluluklar:

Denetime Yardimci Olma

Madde 64 - Bakanlik teskilatiyla bagh ve ilgili kurum ve kuruluslarda ve Bakanlik denetimi
altindaki kurum ve kuruluglarda gérevli bulunanlar, istendiginde, gizli de olsa biitiin belge, defter ve dosyalar1
para ve para hilkkmiindeki evrak ve senetleri, her tiirlii mal ve esyayr miifettislere vermek, inceleme ve
saymalarim kolaylastirmak zorundadirlar.

- Denetlenenler, Miifettislere sorulan sozlii ve yazili sorular1 da geciktirmeden yanitlamakla
yilikiimliidiirler.

Teftis, arastirma, inceleme ve sorusturma yapilan birim ve kuruluglarin yoneticileri, hizmetin geregi
gibi yiiriitiilmesi i¢in miifettislere, gorevleri siiresince uygun bir yer saglamak ve diger onlemleri almak
zorundadirlar.

Denetim Sirasinda izinler

Madde 65 - Denetime baslanan kurulus gorevlilerine daha once verilmis izinlerin kullanilmasi,
hastalik ve benzeri zorunlu nedenler disinda, miifettisin istemi {izerine denetim sonuna kadar ertelenebilir.

Iznini kullanmaya baslamis olanlar, zorunluluk bulunmadikca geri ¢agrilmaz.

Teftis Defteri ve Dosyasi

Madde 66 - Teftis edilen daire ve kuruluglarda bir teftis (Miilga ibare:RG-31/7/2009-27305) ...
dosyast tutulur.

Teftis dosyasinda, Bakanlikca yaptirilan teftis ve denetimlerle ilgili her tiirlii yazisma ve raporlar
saklanir.

(Miilga iiciincii fikra:RG-31/7/2009-27305)

Teftis Defteri ve Dosyasinin Miifettislerce incelenmesi

Madde 67 - Miifettigler, teftis ettikleri birimlerdeki teftis (Miilga ibare:RG-31/7/2009-27305) ...
dosyalarini inceleyerek elestirilen konularda ne 6l¢iide diizeltme yapildigim teftis sonunda gonderilen talimat
ve emirlere uyulup uyulmadigini arastirirlar.

ONUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Cahsma, Hakedis ve is Cetveli

Madde 68 - Miifettisler, calismalarini, aylik, yolluk ve diger haklarimi her ay diizenleyecekleri
calisma ve hakedis cetvelinde gosterirler.

Her Miifettis, kendisine verilen veya kendisi tarafindan el konulan biitiin isleri is cetveline kaydeder.

Calisma ve hak edis cetvelinde, ay i¢inde yapilan ¢aligmalar, yolculuklara ait giderler, aylik ve diger
istihkaklar1 ile bunlara karsilik alinan paralar gosterilir ve yolluk bildirimi ile cek yapragi, varsa posta ve diger
giderlere ait belgeler eklenir.

Bu cetveller, ilgili oldugu ay1 izleyen ayin ilk haftasi icinde hazirlanarak Bagkanliga gonderilir.

Bu Cetvellere ve is cetveline kaydedilen islere miiteselsil sira numarasi verilir.

Verilen is sonug¢landirildiginda is cetvelinden ¢ikartilir ve yazilan raporun, cesit, tarih ve sayisi bu
cetvelde gosterilir. Isin bir baska miifettise devredilmesi halinde de ayni islem yapilir.

Aylik, Yolluk ve Diger Haklarin Alinmasi

MADDE 69 - (Degisik:RG-31/7/2009-27305)

Miifettis ve miifettis yardimcilari, giindelik, yolluk ve diger haklarini saymanliklardan, maagslarim
ilgili bankalardan alirlar.

Cekilen paranin hak edilen miktar1 asmamasi esastir.

Kimlik Belgesi ve Miihiir

Madde 70 - Miifettislere miihiir beratiyla birlikte birer miihiir, Bakan ve Bagkan tarafindan
imzalanmig birer kimlik belgesi verilir. Kimlik belgesinde miifettislerin gorev yetkilerini belirten bir dzet yer
alir. Kimlik belgesi, gerektiginde veya istek iizerine gosterilir.

Miifettis yardimcilarina miihiir ve kimlikleri, resen teftis ve sorusturmaya yetkili kilindiklarinda



verilir.

Kayit ve Dosya lsleri

Madde 71 - Miifettisler, yazdiklar1 rapor ve diger yazilarin birer niishasini, kendilerine gelen
yazilarla genelgeleri 6zel dosyalarinda saklarlar.

Miifettigler, gonderdikleri rapor ve yazilar1 bir kayit ve zimmet defterine islerler.

Ayrilmada Yapilacak islemler

Madde 72 - Miifettislikten ayrilanlar, sonuglandirilmis gorevlere iliskin raporlari, heniiz

sonug¢landirilmamis gorevlere iliskin belgeleri, kendilerine teslim edilen resmi miihiir ve berati, kimlik belgesi,
cek cildi, kredi cilizdani, demirbas ve diger esyayr 15 giin icinde Teftis Kurulu Baskanlifina iade etmek
zorundadir.

Sonuglandirilmamis gorevlere iligkin iglemler 51° inci maddeye gore yiiriitiiliir.

Talimat

Madde 73 - Miifettislerin calisma esaslari ile yapacaklar teftis, inceleme, arastirma ve sorusturma
islerine ait diger hususlar Teftis Kurulu Baskanliinca cikarilacak talimat ile belirlenir.

EK MADDELER

Miifettislik Giivencesi:

Ek Madde 1- (Ek:RG-07/09/1993-21691)

Teftis Hizmetleri diger hizmetlerden ayr bir kariyer olarak diizenlendiginden; Bakanlik Miifettisleri,
kendi istekleri disinda veya haklarinda kamu hizmetleri’nin yliriitilmesi a¢isindan gorevde kalmalarinda
sakinca olduguna dair yargi karar1 olmadik¢a gorevde kalmalarinda sakinca olduguna dair yargi karari
olmadik¢a gorevden alinamaz, bagka gorevlere atanamazlar.

ONBIRINCi BOLUM
Yiiriirliik
Yiiriirliik
Madde 74 - Bu Yonetmelik Resmi Gazete’de yayimlandig: tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 75 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakam yiiriitir.



