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ENERJi VE TA]§ii KAYNAKLAR BAKANLIGININ TESKILAT
VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN ®

Kanun Numarasi : 3154
Kabul Tarihi : 19/2/1985
Yayimmlandigi R. Gazete : Tarih : 1/3/1985 Say1 : 18681

Yaymmlandigi Diistur : Tertip : 5 Cilt: 24 Sayfa : 261

Bu Kanun ile ilgili tiiziik icin, "Tiiziikler Kiilliyati" nin kanunlara
gore diizenlenen niimerik fihristine bakiniz

BIRINCI KISIM
Amag, Gorev, Teskilat

Amag

Madde 1- Bu Kanunun amaci, enerji ve tabii kaynaklarla ilgili hedef ve politikalarin, iilkenin
savunmasi, giivenligi ve refahi, milli ekonominin gelismesi ve giiclenmesi dogrultusunda tespitine
yardimci olmak, enerji ve tabii kaynaklarin bu hedef ve politikalara uygun olarak arastirilmasini,
gelistirilmesini, tiretilmesini ve tiiketilmesini saglamak i¢in Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginin
kurulmasina, tegkilat ve gorevlerine iliskin esaslar1 diizenlemektir.

Gorev

Madde 2 - Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginin gorevleri (Ek ibare: 20/2/2001-4628/17
md.) ilgili Kanunlarda piyasada faaliyet gosteren kurum ve kuruluslara birakilmadig: takdirde ve
olciide sunlardir: @

a) Ulkenin enerji ve tabii kaynaklara olan kisa ve uzun vadeli ihtiyacin1 belirlemek, temini
icin gerekli politikalarin tespitine yardimci olmak, planlamalarini yapmak,

b) Enerji ve tabii kaynaklarin iilke yararina, teknik icaplara ve ekonomik gelismelere uygun
olarak arastirilmasi, isletilmesi, gelistirilmesi, degerlendirilmesi, kontrolii ve korunmas1 amaciyla
genel politika esaslarinin tespit ve tayinine yardimci olmak, gerekli programlar1 yapmak, plan ve
projeleri hazirlamak veya hazirlatmak,

¢) Bu kaynaklarin degerlendirilmesine yonelik arama, tesis kurma, isletme ve faydalanma
haklarin1 vermek, gerektiginde bu haklarin devir, intikal, iptal islemlerini yapmak, ipotek, istimlak
ve diger takyit edici haklari tesis etmek, bunlarin sicillerini tutmak ve muhafaza etmek,

d) Kamu ihtiyag,giivenlik ve yararina uygun olarak enerji ve tabii kaynaklar ile enerjinin
iretim,iletim,dagitim,tesislerinin etiit,kurulus,isletme ve devam ettirme hizmetlerinin genel
politikasini tespit caligmalarinin koordinasyonunu temin etmek ve denetlemek,

(1) a- Bu Kanunun evveliyatini teskil eden 13/12/1983 tarih ve 186 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
ile,8/6/1984 tarih ve 215 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname sirasiyle, 14/12/1983 ve 18/6/1984 tarihlerinde
yiiriirliige girmislerdir. (Bkz. Diistur: Tertip: V, Cilt: 23, Sayfa:489 ve 662 ).

b- Bu Kanunun adi, 12/8/1993 tarih ve 505 sayili KHK'nin birinci maddesi ile metne islendigi sekilde
degistirilmigtir.

(2)  Bu fikrada yer alan; “ilgili Kanunlarda piyasada faaliyet gosteren kurum ve kuruluslara birakilmadig takdirde
ve olgiide” ibaresi 20/2/2001 tarihli ve 4628 sayili Kanunla eklenmigtir.

(3) 27/6/2000 tarihli ve 4587 sayili Kanunun Gegici 2 nci maddesiyle bu Kanunda gecen "Avrupa Toplulugu*“

ibareleri "Avrupa Birligi“ olarak degistirilmis ve metne islenmistir.
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e) Yeraltn ve yeriistii enerji ve tabii kaynaklar ile {iiriinlerinin iiretim, iletim, dagitim ve
tilketim fiyatlandirma politikasin tayin ve gerektiginde fiyatlarin tespit etmek,

f) Bakanligin bagli ve ilgili kuruluslarinin isletme ve yatirim programlarini inceleyerek tasvip
etmek ve yillik programlara gore faaliyetlerini takip etmek, degerlendirmek,

g) Bakanliga bagl ve Bakanlikla ilgili kuruluslarin ¢alismalarini ve islemlerini her bakimdan
tetkik, tahkik ve teftise tabi tutmak, gerekli her tiirlii emri vermek ve denetlemek,

h) (Ek : 11/10/2011 - KHK - 662/79 md.) Yenilenebilir enerji kaynaklarinin
degerlendirilmesi ve enerji verimliliginin artirllmasina yonelik politikalarin ve stratejilerin
belirlenmesine yonelik ¢calismalarda bulunmak,

1) Yukarda belirtilen gorevleri yerine getirmek amaci ile gerekli bilgileri toplamak,
degerlendirmek ve uzun vadeli politikalarin tespiti ve gelistirilmesi ile ilgili hazirlik ¢alismalarim
yapmak. W

Teskilat

Madde 3 - Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 teskilati merkez tegkilati ile bagh ve ilgili
kuruluslardan meydana gelir.

IKINCI KISIM
Bakanlik Merkez Teskilati
Merkez teskilati
Madde 4 - Bakanlik merkez teskilati anahizmet birimleri ile danisma ve denetim birimleri ve
yardimci birimlerden meydana gelir.
Bakanlik merkez teskilati Ek - 1 sayili cetvelde gosterilmistir.

BIRINCI BOLUM
Bakanlik Makami

Bakan

Madde 5 - Bakan, Bakanlik kurulusunun en iist amiridir ve Bakanlik hizmetlerinin mevzuata,
hiikiimetin genel siyasetine, milli giivenlik siyasetine, kalkinma planlarina ve yillik programlara
uygun olarak yiiriitmekle ve Bakanligin faaliyet alanina giren konularda diger bakanliklarla isbirligi
ve koordinasyonu saglamakla gorevli ve Bagbakana kars1 sorumludur.

Bakan, emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden sorumlu olup, Bakanlik merkez teskilati
ile bagl ve ilgili kuruluslarinin faaliyetlerini, islemlerini ve hesaplarini denetlemekle gorevli ve
yetkilidir.

Miistesar ve Miistesar Yardimcilar @

Madde 6- (Degisik : 11/10/2011 - KHK - 662/80 md.)

Miistesar, Bakandan sonra gelen en iist diizey kamu gorevlisi olup Bakanlik hizmetlerini,
Bakan adina ve onun emir ve yonlendirmesi dogrultusunda, mevzuat hiikiimlerine, Bakanligin amag
ve politikalarina, stratejik planina uygun olarak diizenler ve yiiriitir. Bu amagla, Bakanlik
birimlerine gereken emirleri verir, bunlarin uygulanmasimi gozetir ve saglar. Miistesar, bu
hizmetlerin yiiriitiilmesinden Bakana kars1 sorumludur.

Miistesara yardimci olmak iizere bes Miistesar Yardimcisi gorevlendirilebilir.

(1) 1171072011 tarihli ve 662 sayii KHK’nin 79 uncu maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasimin (g) bendinden
sonra gelmek iizere (h) bendi eklenmis, diger bent buna gore teselsiil ettirilmigtir.

(2) 11/10/2011 tarihli ve 662 sayili KHK nin 80 inci maddesiyle, bu maddenin bashigi “Miistesar” iken metne
islendigi bicimde degistirilmigtir.
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Miistesar yardimcilart
Madde 7 - (Miilga : 11/10/2011 - KHK - 662/89 md.)

IKINCI BOLUM
Anahizmet Birimleri

Anahizmet Birimleri

Madde 8- (Degisik : 11/10/2011 - KHK - 662/81 md.)

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginin anahizmet birimleri sunlardir:

a) Maden Isleri Genel Miidiirliigii,

b) Enerji Isleri Genel Miidiirliigii,

¢) Petrol Isleri Genel Miidiirliigii,

d) Yenilenebilir Enerji Genel Miidiirliigii,

e) Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliiii,

f) Niikleer Enerji Proje Uygulama Dairesi Baskanligi,

g) Bagl ve lgili Kuruluslar Dairesi Bagkanlig,

h) Transit Petrol Boru Hatlar1 Dairesi Bagkanligi.

Maden Isleri Genel Miidiirliigii

Madde 9 — (Degisik : 12/8/1993 - KHK - 505/3 md.)

Maden isleri Genel Miidiirliigiiniin Gérevleri Sunlardur:

a) Maden haklar1 ile ilgili ruhsatlar1 vermek ve bu ruhsat sahalarindaki madencilik
faaliyetlerini takip etmek,

b) Maden aranmasinmi ve iiretimini tesvik etmek amaciyla,mali olanaklar getirici arama ve
tiretimle ilgili faaliyetleri destekleyici tedbirleri almak,

¢) Madencilik faaliyetlerinin iilke ihtiyaglari,yarari,giivenligi ve gelisen teknoloji
dogrultusunda yiiriitiilmesini saglayacak tedbirleri almak ve tesvik icin gerekli Onerilerde
bulunmak,

d) Faaliyetlerin is giivenligi ve is¢i sagligi ilkelerine uygun yiiriitiilmesini takip etmek,

e) Madencilik faaliyetlerinin ¢cevre ve kaynak koruma ilkesine uygun olarak yiiriitiilmesini,
ilgili kuruluslar ile isbirligi icinde izlemek ve gerekli tedbirleri almak,

f) Maden kaynaklarinin iilke menfaatlerini en uygun sekilde degerlendirilmesi icin gerekli
arama, liretim, stoklama ve pazarlama politikalarinin esaslarin tesbit etmek,

g) Ulke ve Diinya madencilik faaliyetlerini takip etmek, gerekli bilgileri derlemek,
degerlendirmek ve yayinlamak,

h) Maden sicilini tutmak, madenlerin genel envanterini yapmak,

1) Bakanlikc¢a verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Enerji Isleri Genel Miidiirligii

Madde 10 — (Degisik : 12/8/1993 - KHK - 505/4 md.)

Enerji Isleri Genel Miidiirliigiiniin gorevleri (Ek ibare: 20/2/2001-4628/17 md.) ilgili Kanunlarda
piyasada faaliyet gosteren kurum ve kuruluslara birakilmadig takdirde ve olciide sunlardar:

a) Enerji kaynaklarini ve tesislerinin envanterini tutmak,memleketin her tiirlii enerji ihtiyacim
karsilamak icin gerekli planlamalar1 yapmak,

(1)  Bu fikrada yer alan; “ilgili Kanunlarda piyasada faaliyet gosteren kurum ve kuruluslara birakilmadig takdirde
ve dlgtide” ibaresi 20/2/2001 tarihli ve 4628 sayui Kanunla eklenmistir.
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b) Enerji kaynaklarinin ve enerjinin plan ve programlara uygun miktar ve evsafta tiretilmesi,
nakli ve dagitimi icin gerekli tedbirleri almak ve aldirtmak,

¢) Enerji kaynaklarinin iiretim, iletim ve dagitim tesislerinin milli menfaatlere ve modern
teknolojiye en uygun sekilde kurulmalar1 ve isletilmeleri i¢in gerekli tedbirleri almak ve aldirtmak,

d) Enerji kaynaklarinin arastirilmasi, gelistirilmesi, isletilmesi, degerlendirilmesi, kontrolii,
korunmasi ve enerji tasarrufu ile ilgili calismalari tesvik ve koordine etmek,

e) Enerji fiyatlandirma esaslarini tespit etmek, kamu yarar1 ve piyasa ihtiyaclarim dikkate
alarak tiiketicilere yapilan her tiirlii enerji satisinda taban ve tavan fiyatlarin1 belirlemek ve
uygulanmasini denetlemek,

f) Enerji konusunda teknolojik arastirma-gelistirme faaliyetlerini izlemek, degerlendirmek,
envanterini hazirlayarak sonuglarini ilgili mercilere iletmek ve koordine etmek,

g) Enerji kaynaklarinin yol agtigi cevresel kirlenmenin azaltilmasi konusunda ulusal ve
uluslararasi boyutlarda ¢alismalar yapmak, bunu tesvik etmek,

h) Enerji konusunda 6zel kanunlarla ve Bakanlik¢a verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Petrol Isleri Genel Miidiirliigii

Madde 10/A- (Ek : 11/10/2011 - KHK - 662/82 md.)

Petrol Isleri Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Petrol faaliyetleri ile ilgili konularda iilke stratejisi ve politikalarini belirlemek icin gerekli
caligsmalar1 yapmak,

b) Ulkemizin petrol kaynaklarinin ortaya cikarilarak hizl, siirekli ve etkili bir sekilde
degerlendirilmesini saglamak, petrol arama ve iiretimi ile ilgili bilgileri toplamak, tanitim ve
pazarlama faaliyetlerinde bulunmak,

¢) Yerli ve yabanci girisimcilerin yatirim yapmalarini 6zendirecek ortami saglamak,

d) Yerli ve yabanci yatirimcilarin petrol arama ve iiretim yatirimlarini, bir program dahilinde
rekabetci, seffaf, giivenli ve istikrarli bir ortam icerisinde yapmalarini temin etmek,

e) Petrol agisindan potansiyel olarak tespit ettigi sahalari ilanla agik artirmaya c¢ikarip arama
ruhsat1 vermek,

f) Ulkemizin iiye oldugu uluslararasi kuruluslar ve taraf oldugu uluslararasi anlasma ve
sozlesmelere iligkin olarak faaliyet alanina giren konulardaki islemleri yiiriitmek,

g) Sirketlerin petrol hakki sahibi olmak i¢in yapmis olduklar1 bagvurular1 incelemek,

h) Arastirma izni, arama ve isletme ruhsatnamesi vermek ve bunlarla ilgili diger islemleri
yapmak,

1) Petrol haklar ile ilgili petrol sicil kayitlarini tutmak,

j) Petrol arama ve iiretim faaliyetlerinin takip ve denetimini yapmak,

k) Petrol hakki sahibi sirketlerin faaliyetleri ile ilgili her tiirlii bilgi ve verileri arsivlemek ve
gerektiginde kullanima agmalk,

1) Devlet hakki ve hissesi ile ilgili islemleri yapmak,

m) Petrol hakki sahibi sirketlerin petrol islemlerinde kullandiklar1 malzeme ile ilgili ithalat,
ihracat ve devir islemlerini gerceklestirmek,
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n) Petrol hakki sahipleri ile diger kamu kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonu
saglamak,

o) Bakanlik¢a verilen benzeri gorevleri yapmak.

Yenilenebilir Enerji Genel Miidiirliigii

Madde 10/B- (Ek : 11/10/2011 - KHK - 662/82 md.)

Yenilenebilir Enerji Genel Miidiirliigiiniin goérevleri sunlardir:

a) Ulkenin hidrolik, riizgar, jeotermal, giines, biyokiitle ve diger yenilenebilir enerji
kaynaklar1 oncelikli olmak iizere tiim enerji kaynaklarinin tespiti ve degerlendirilmesine yonelik
Olciimler yapmak, fizibilite ve 0rnek uygulama projeleri hazirlamak; arastirma kurumlari, yerel
yonetimler ve sivil toplum kuruluslar ile isbirligi yaparak pilot sistemler gelistirmek, tanitim ve
danigsmanlik faaliyetleri yiiriitmek,

b) Sanayide ve binalarda enerjinin verimli kullanimu ile ilgili olarak farkindalik olusturmak ve
bu amagla ¢aligmalar yiiriitmek,

¢) Enerji Verimliligi Koordinasyon Kurulu tarafindan onaylanan enerji verimliligi uygulama
projelerini ve aragtirma ve gelistirme projelerini izlemek ve denetlemek,

d) Yenilenebilir enerji ve enerji verimliligi alanlarindaki caligmalar1 ve gelismeleri izlemek ve
degerlendirmek, iilkenin ihtiya¢c ve sartlarina uygun olarak arastirma ve gelistirme hedef ve
onceliklerini belirlemek, bu dogrultuda arastirma ve gelistirme c¢alismalar1 yapmak, yaptirmak,
calisma sonuclarini ekonomik analizleri ile birlikte kamuoyuna sunmak,

e) Yenilenebilir enerji kaynaklarinin degerlendirilmesine ve enerji verimliliginin artirilmasina
yonelik projeksiyonlar ve Oneriler gelistirmek.

f) Bakanlik¢a verilen benzeri gorevleri yapmak.

Dus Iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii

Madde 10/C- (Ek : 11/10/2011 - KHK - 662/82 md.)

Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin gorev alanina giren uluslararasi iliskilere ait konularda gorevli kuruluslarla
stirekli temas halinde bulunmak ve bunlar arasinda koordinasyonu saglamak,

b) Bakanligin gorev alanina giren uluslararasi iliskilerde ortaya ¢ikan meseleler hakkinda
inceleme ve arastirmalar yapmak ve yaptirmak, bunlar1 degerlendirmek ve teklifleri hazirlamak,

c¢) Bakanhigin koordinatorliigiinde gorevleri ile ilgili konularda teskil edilen kurullara
sekreterya hizmeti yapmak,

d) Bakanligin, bagh ve ilgili kuruluslarinin uluslararasi iliskilerini diizenleyip yiiriitmek ve
koordinasyonu saglamak,

e) Bakanligin gorev alanina giren konularda Avrupa Birligi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek
ve ilgili kurumlarla igbirligi saglamak,

f) Bakanlik¢a verilen benzeri gorevleri yapmak.

Niikleer Enerji Proje Uygulama Dairesi Baskanlig

Madde 10/D- (Ek : 11/10/2011 - KHK - 662/82 md.)

Niikleer Enerji Proje Uygulama Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Niikleer gii¢ santralleri projelerinin gerceklestirilmesi i¢in bakanliklar, kamu kurum ve
kuruluslari, tiniversiteler, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslart arasinda koordinasyonu saglamak,
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b) Niikleer gii¢ santralleri projelerinin uygulanmasi ile ilgili olarak mevzuat, insan kaynaklari,
egitim, sanayi ve teknoloji gibi alanlarda gerekli altyapinin hazirlanmasi i¢in kurumlar arasi
koordinasyonu saglamak ve bu alanlarda gerekli caligmalar yapmak veya yaptirmak,

c¢) Niikleer gii¢c santrallerine iliskin olarak kamuoyunun bilgilendirilmesi ile ilgili ¢calismalar
yapmak veya yaptirmak,

d) Niikleer gii¢ santralleri ile ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan yiiriitiilen
caligsmalara katilmak,

e) Bakanlik¢a verilen benzeri gorevleri yapmak.

Bagli ve Ilgili Kuruluslar Dairesi Baskanlig

Madde 11- (Degisik : 11/10/2011 - KHK - 662/83 md.)

Bagl ve Ilgili Kuruluslar Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardr:

a) Bakanligin bagl ve ilgili kuruluslarinin faaliyetlerini izlemek, bunlarin Bakanlik politika
esaslarina, program ilke ve hedeflerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

b) Kamu Ihale Kurulu kararlariyla ilgili islemlerin koordinasyonunu saglamak, ihaleden
yasaklama kararlan ile ilgili olarak Bakanlik merkez teskilatiyla baghh ve ilgili kuruluslarin
islemlerini yliriitmek,

c¢) Bakanlik¢a verilen benzeri gorevleri yapmak.

Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Baskanlig

Madde 11/A - (Ek : 14/4/1989 — KHK - 367/10 md.; Miilga : 11/10/2011 - KHK - 662/89
md.)

Dus Iliskiler Dairesi Baskanligt

Madde 11/B - (Ek : 12/8/1993 - KHK - 505/5 md.; Miilga : 11/10/2011 - KHK - 662/89
md.)

Transit Petrol Boru Hatlari Dairesi Baskanlig

Madde 11/C-(Ek : 27/6/2001 - 4693/2 md.) Transit Petrol Boru Hatlar1 Dairesi
Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Milletlerarasi transit petrol gecis projelerinin her asamasinda hukuki, teknik, idari ve mali
konulardaki hizmetlerin gerceklestirilmesi icin hizmet satin alinmasini saglamak.

b) Milletleraras1 tahkime gidilmesi durumunda tahkim davalarinin takibi ve teminat
mektuplarinin teminini zamaninda yerine getirmek.

¢) Milletleraras1 transit petrol gecis proje anlasmalari uyarinca yatirimciya saglanmasi
ongoriilen tiim haklar, ruhsatlar, vizeler, izinler, sertifikalar, yetkilendirmeler, kabuller ve onaylar
ile ilgili gerekli islemleri yiiriitmek.

d) Milletlerarasi transit petrol geg¢is proje yatirimcilarinin talep ettigi dokiimantasyon, veri ve
diger bilgileri saglamak.

e) Milletlerarasi transit petrol gec¢is proje anlagsmalarinin hiikiimleri ile uyum saglamak iizere
gerekli hukuki diizenlemelerin yapilmasi i¢in Oneride bulunmak ve ¢alismalar yapmak.

f) Milletlerarasi transit petrol gecis projelerinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi icin gerekli
faaliyetlerde bulunmak.
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g) Milletlerarasi transit petrol gegis projeleri kapsamindaki arazi kamulastirma bedeli, teminat
bedelleri ve transit gecis iicretinin tahsili ile ilgili islemleri yiiriitmek.

h) Milletlerarasi transit petrol gegis projeleri ile ilgili sigortalama islemlerini ytiriitmek.

1) Milletlerarasi transit petrol gecis projeleri ile ilgili olarak bakanliklar nezdinde
koordinasyonu saglamak.

j) Transit Petrol Boru Hatlar1 Kurulunca verilecek her tiirlii gérevi yerine getirmek ve bu
Kurulun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

k) Bakanlikca verilen benzeri gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Danisma ve Denetim Birimleri

Danisma ve denetim birimleri

Madde 12 — Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 merkez kurulusundaki danigsma ve denetim
birimleri sunlardir:

a) (Degisik : 11/10/2011 - KHK - 662/84 md.) Denetim Hizmetleri Bagkanligi,

b) (Miilga : 22/12/2005-5436/17 md.;Yeniden diizenleme : 11/10/2011 - KHK - 662/84
md.) Strateji Gelistirme Baskanlig,

¢) Hukuk Miisavirligi,

d) Bakanlik Miisavirleri,

e) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

Denetim Hizmetleri Baskanligi !

Madde 13- (Degisik : 11/10/2011 - KHK - 662/85 md.)

Denetim Hizmetleri Baskanliginin goérevleri sunlardir:

a) Bakanlik teskilatinin her tiirli faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak inceleme, denetim ve
sorusturma yapmak,

b) Bakanligin denetimi altindaki her tiirlii kurulus ile gercek ve tiizel kisilerin faaliyet ve
islemleri ile ilgili olarak Bakanligin gorev ve yetkileri cercevesinde inceleme, denetim ve
sorusturma yapmak,

¢) Bakanligin amaclarini1 daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun faaliyet
gostermesini saglamak iizere caligmalar yapmak ve gerekli teklifleri hazirlamak,

d) Mevzuatin Bakanliga tanidigi inceleme, denetim ve sorusturma yetkilerini kullanmak,

e) Bakanlik¢a verilen benzeri gorevleri yapmak.

Denetime tabi olan gercek ve tiizel kisiler, gizli dahi olsa biitiin belge, defter ve bilgileri talep
edildigi takdirde ibraz etmek, para ve para hiilkmiindeki evraki ve ayniyati ilk talep halinde
gostermek, sayillmasina ve incelenmesine yardimci olmak zorundadir. Enerji ve Tabii Kaynaklar
Denetcileri, gorevleri sirasinda kamu kurum ve kuruluslar1 ve kamuya yararli dernekler ile gercek
ve tiizel kisilerden gerekli yardim, bilgi, evrak, kayit ve belgeleri istemeye yetkili olup kanuni engel
bulunmadikga bu talebin yerine getirilmesi zorunludur.

(1 1171072011 tarihli ve 662 sayili KHK nin 85 inci maddesiyle, bu maddenin “Teftis Kurulu Baskanligi” olan
basligi metne islendigi bicimde degistirilmistir.
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Strateji Gelistirme Baskanlig

Madde 14- (Miilga : 22/12/2005-5436/17 md.;Yeniden diizenleme : 11/10/2011 - KHK -
662/86 md.)

Strateji Gelistirme Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili
Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine
verilen gorevleri yapmak,

b) Bakanlik¢a verilen benzeri gorevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi

Madde 15 — Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin diger birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali, cezai sonuglar
doguracak islemler hakkinda goriis bildirmek,

b) Bakanligin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklar1 6nleyici hukuki tedbirleri zamaninda
almak, anlasma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci olmak,

¢) 8 Ocak 1943 tarih ve 4353 sayili Kanun hiikiimlerine gore adli ve idari davalarda gerekli
bilgileri hazirlamak ve Hazineyi ilgilendirmeyen idari davalarda Bakanlig1 temsil etmek,

d) Bakanligin amaglarim1 daha iyi gerceklestirmek, mevzuat, plan ve programa uygun
calismasini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Bakana sunmak,

e) Bakanlik kuruluslart tarafindan hazirlanan,diger bakanliklardan veya Bagsbakanliktan
gonderilen kanun, tiiziik ve yonetmelik tasarilarini hukuki agidan inceleyerek goriislerini bildirmek.

Bakanlik Miisavirleri

Madde 16 — (Degisik birinci fikra : 12/8/1993 - KHK - 505/6 md.) Bakanlikta 6zel 6nem ve
oncelik tasityan konularda Bakana yardimci olmak {izere yirmi Bakanhk Miisaviri
gorevlendirilebilir.

Bakanlik Miisavirleri Bakanlik makamina baglhdir.

Baswn ve Halkla Iliskiler Miisavirligi

Madde 17 - Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginda basin ve halkla ilgili faaliyetleri
planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenecek usul ve ilkelere gore yiiriitiilmesini saglamak iizere Basin
ve Halkla iliskiler Miisavirligi teskil edilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Yardimct Birimler
Yardimct Birimler
Madde 18 — Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginin merkez kurulusundaki yardimei birimler
sunlardir:
a) Personel Dairesi Bagkanligi,
b) Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanli,
¢) (Miilga : 29/5/2009 — 5902/25 md.) "
d) Ozel Kalem Miidiirliigii.

(1)  Bu bentte yer alan “Savunma Sekreterligi”, 29/5/2009 tarihli ve 5902 sayili Afet ve Acil Durum Yonetimi
Baskanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 25 inci maddesinin begsinci fikrasiyla yiiriirliikten
kaldirilmig olup, mezkur fikrayla sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlama ve Yyiiriitme gorevlerinin,
idari ve mali isler, destek hizmetleri veya bu amagla kurulmus hizmet birimleri tarafindan yiiriitiilecegi hiikiim
altina alimmistir.
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Personel Dairesi Baskanligt

Madde 19 — Personal Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin insangiicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili ¢aligmalart yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili tekliflerde bulunmak,

b) Bakanlik personelinin atama, 6zliik ve emeklilik islemleriyle ilgili isleri yapmak,

¢) Egitim planin1 hazirlamak, hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek ve
uygulamak,

d) Bakanlikca verilecek benzeri isleri yapmak.

Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig

Madde 20 — Idari ve Mali isler Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanlik i¢in gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

b) Ihtiya¢ duyulan bina ve arazinin kiralanma, satin alma islemlerini yiiriitmek,

¢) Bakanligin mali islerle ilgili hizmetlerini yiiriitmek,

d) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tasima hizmetlerini yapmak,

e) Sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetimi ile ilgili hizmetleri diizenlemek ve yiiriitmek,

f) Bakanlik personelinin ve ailelerinin saglik hizmetlerinden yararlanmalarini saglamak,
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g) Bakanliga gelen yazi ve mesajlardan gerekenlerin Bakan veya Miistesara sunulmasini saglamak,
h) Bakan ve Miistesarin direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve islemlerini takip etmek,

bakanligin i¢ ve dis protokol hizmetlerini yiiriitmek,

1) Siireli evrakin zamaninda isleme konulmasini saglamak,
j) Bakanhi@ ilgilendiren toplanti, brifing ve goriismeleri diizenlemek bunlara ait onemli not ve

tutanaklar1 tutmak ve yaymak,

k) Genel evrak,arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

1) Bakan ve Miistesarca verilecek diger gérevleri yapmak.

Savunma Sekreterligi

Madde 21 - (Miilga : 29/5/2009 — 5902/25 md.) "

Ozel Kalem Miidiirliigii

Madde 22 -Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardr:

a) Bakanin resmi ve 6zel yazismalarin yiiriitmek,

b) Bakanin her tiirlii protokol ve toren islerini diizenlemek ve yiiriitmek,

¢) Bakanin ziyaret, davet, karsilama, ugurlama, agirlama, milli ve dini bayramlarla ilgili hizmetini

diizenlemek, yiiriitmek ve diger kuruluslarla koordine etmek,

d) Bakanca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

UCUNCU KISIM
Tasra teskilati, Bagli Kuruluslar
Tasra Tegskilat
Madde 23 - Bakanlik, Bakanliklarin Kurulus ve Goérev Esaslar1 Hakkindaki Kanun, Genel Kadro ve

Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve il Idaresi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak tasra teskilati
kurmaya yetkilidir.

Bagl kurulugslar

Madde 24 - Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginin bagh kuruluslar1 sunlardir:
a) Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii, ®

b) Elektrik Isleri Etiid idaresi Genel Miidiirliigii, ©’

¢) Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirliigii,

d) Petrol isleri Genel Miidiirliigii. ©

DORDUNCU KISIM
Sorumluluk ve Yetkiler
Yoneticilerin sorumluluklar
Madde 25 - Bakanlik merkez teskilati ile bagl ve ilgili kuruluslarin her kademedeki yoneticileri

yapmakla yiikiimlii bulunduklar1 hizmet veya gorevleri, Bakanlik emir ve direktifleri yoniinde, mevzuata,
plan ve programlara uygun olarak diizenlemek ve yiiriitmekle bir iist yonetici kademeye karst sorumludur.

Koordinasyon ve igbirligi konusunda bakanligin gérev, yetki ve sorumlulugu
Madde 26 — Bakanlik anahizmet ve gorevleriyle ilgili konularda diger bakanliklarin ve kamu kurum

ve kuruluglarinin uyacaklar1 esaslar1 ylriirliikteki mevzuata uygun olarak belirlemekle, kaynak israfini
onleyecek ve koordinasyon saglayacak tedbirleri almakla gorevli ve yetkilidir.

(1)

(2)

(3)
(4)

(5)

Bu madde, 29/5/2009 tarihli ve 5902 sayu Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanlhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun 25 inci maddesinin begsinci fikrasiyla yiiriirliikten kaldirilmis olup, mezkur fikrayla sivil savunma ve
seferberlik hizmetlerini planlama ve Yyiiriitme gorevlerinin, idari ve mali isler, destek hizmetleri veya bu amagla
kurulmug hizmet birimleri tarafindan yiiriitiilecegi hiikiim altina alinmigtir.
Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii, 30/8/2007 tarihli ve B.01.0.KKB.01-08/D-1-2007-544 sayii Cumhurbaskanligi
onayt ile Orman ve Su Isleri Bakanhigina baglanmistir. (R.G.:31/8/2007-26629)
Bu Genel Miidiirliikle ilgili olarak 11/10/2011 tarihli ve 662 sayili KHK ye bakiniz.
Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirliigii, 28/5/1999 tarih ve 39-08/D-9-99-237 sayili Cumhurbaskanligi onayi ile
Basbakanliga baglanmis (R.G.:28/5/1999-23708 Miik.), daha sonra Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirliigii ve
Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu 26/11/2002 tarihli ve B.01.0.KKB.01-08/D-1-2002-792 sayili Cumhurbaskanligi onayt
ile Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligina baglanmistir. (R.G.:27/11/2002-24949)
Bu Genel Miidiirliikle ilgili olarak 11/10/2011 tarihli ve 662 sayili KHK ye bakiniz.
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Bakanlik, diger bakanliklarin hizmet alanina giren konulara iliskin faaliyetlerinde,
Basbakanlikca belirlenecek esaslar cer¢evesinde ilgili bakanliklara damismak ve gerekli isbirligi ve
koordinasyon saglamaktan sorumludur.

Mabhalli Idarelerle koordinasyon sorumlulugu

Madde 27 - Bakanlik, hizmet alanina giren konularda mahalli idarelerle koordinasyonu
saglamaktan sorumludur.

Bakanligin diizenleme gorev ve yetkisi

Madde 28 - Bakanlik, Kanunla yerine getirmekle yiikiimlii oldugu hizmetleri tiiziik,
yonetmelik, teblig, genelge ve diger idari metinlerle diizenlemekle gorevli ve yetkilidir.

Madde 29 - Bakan, Miistesar ve her kademedeki Bakanlik ve kurulus yoneticileri
gerektiginde sinirlarini yazili olarak acikga belirlemek sartiyla yetkilerinden bir kismini astlarina
devredebilir. Ancak yetki devri, yetki devreden amirin sorumlulugunu kaldirmaz.

BESINCI KISIM
Transit Petrol Boru Hatlari Kurulu ve Gorevleri

Transit Petrol Boru Hatlart Kurulu

Madde 29/A - (Ek : 27/6/2001 - 4693/3 md.) Transit Petrol Boru Hatlar1 Kurulu; Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanlig1 Miistesar ile ilgili Miistesar Yardimcisi, Disisleri Bakanligi ekonomik
iligkilerden sorumlu Miistesar Yardimcisi ile Cok Tarafli Ekonomik Isler Genel Miidiirii, Hazine
Miistesarlig1 dis ekonomik iligkilerden sorumlu Miistesar Yardimcisi, Maliye Bakanligi Miistesar
Yardimcisi, Icisleri Bakanlhigi Miistesar Yardimcist ve Transit Petrol Boru Hatlart Dairesi
Baskanindan olusur.

Kurulun Bagkanm1 Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Miistesari, bagkan yardimcisi ise
Bakanligin ilgili Miistesar Yardimcisidir.

Kurul iiyelerine ayda ikiden fazla olmamak iizere her toplanti i¢in 1000 gdsterge rakaminin
memur aylik katsayisi ile carpimi sonunda bulunacak miktar iizerinden toplant1 iicreti 6denir.

Transit petrol gecis projelerine iliskin anlagmalarda tek muhatap Transit Petrol Boru Hatlari
Kuruludur. Kurulun toplanma, ¢alisma esas ve usulleri, ilgili kurumlarin goriisleri alinmak kaydiyla
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginca cikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Transit Petrol Boru Hatlart Kurulunun Gorevleri

Madde 29/B - (Ek : 27/6/2001 - 4693/4 md.) Kulun gorevleri sunlardir:

a) Milletlerarasi transit petrol gecis projelerinin zamaninda ve geregi gibi yiiriitiilebilmesi icin
faaliyetleri belirlemek, hukuki, teknik, idari ve mali konularda alinacak hizmetleri tespit etmek.

b) Milletlerarasi tahkim prosediiriiniin belirlenmesi, yatirnmcilara verilecek hak, vize, izin ve
benzeri konularda hukuki ve idari uygulamalarin usul ve esaslarini belirlemek.

c¢) Transit Petrol Boru Hatlar1 Dairesi Baskanliginin transit petrol gecis proje anlagsmalarina
iliskin hukuki diizenlemelerin yapilmasi ile ilgili tekliflerini incelemek ve karara baglayarak Bakana
sunmak.

d) Milletlerarasi transit petrol gecis projelerinin yiiriitiilmesi ile ilgili uygun goriilen konularda
Transit Petrol Boru Hatlar1 Dairesi Baskanligin1 gorevlendirmek ve bu Daire Baskanlig tarafindan
takip edilecek milletlerarasi transit petrol gecis projeleri ile ilgili diger hususlar1 degerlendirmeye
alarak karara baglamak.

e) Transit petrol gecisi ile ilgili milletlerarasi anlagsmalardan dogan diger gorevleri yerine
getirmek.

f) Bakanlik tarafindan verilecek benzeri gorevleri yerine getirmek.
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ALTINCI KISIM
Cesitli Hiikiimler

Atama

Madde 30 — 23 Nisan 1981 giin ve 2451 sayili Kanun hiikiimleri disinda kalan memurlarin
atanmalar1 Bakan tarafindan yapilir. Ancak bakan bu yetkisini gerekli gordiigii alt kademelere
devredebilir.

Bakanlik bagh ve ilgili kuruluslarinin kurulus kanunlarindaki atamaya iliskin hiikiimleri
saklidir.

Kadrolar

Madde 31 - Kadrolarin tespit, ihdas, kullanim1 ve iptali ile kadrolara iligkin diger hususlar
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararname hiikiimlerine gore diizenlenir.

Uzman ve Denetci istihdami

Madde 31/A- (Ek : 11/10/2011 - KHK - 662/87 md.)

Bakanlikta, Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzmanmi ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzman
Yardimcist ile Enerji ve Tabii Kaynaklar Denet¢isi ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Denetgi
Yardimcisi istihdam edilir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzman Yardimciligi ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Denetci
Yardimciligina atanabilmek i¢in 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48
inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar aranir:

a) En az dort yillik egitim veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, iktisat,
isletme, mimarlik ve miihendislik fakiilteleri ile Bakanligin gorev alanina giren ve yOnetmelikle
belirlenen fakiiltelerden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen
yurticindeki ve yurtdisindaki yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Yapilacak yarisma sinavinda basarili olmak.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzman Yardimciligi ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Denetci
Yardimciligina atananlar, en az ii¢c yil calismak ve istihdam edildikleri birimlerce belirlenecek
konularda hazirlayacaklar1 uzmanlik tezinin, olusturulacak tez jiirisi tarafindan kabul edilmesi
kaydiyla, yapilacak yeterlik sinavina girmeye hak kazanir. Siiresi icinde tezlerini sunmayan veya
tezleri kabul edilmeyenlere tezlerini sunmalar1 veya yeni bir tez hazirlamalari i¢in alti ayr agmamak
izere ilave siire verilir. Yeterlik sinavinda basarili olanlarin uzman ve denetci kadrolarina
atanabilmeleri, Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan asgari (C) diizeyinde
veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan baska
bir belgeye yeterlik sinavindan itibaren en gec iki yil icinde sahip olma sartina baglidir. Smavda
basarili olamayanlar veya sinava girmeye hak kazandigi halde gecerli mazereti olmaksizin sinav
hakkini kullanmayanlara, bir yil i¢inde ikinci kez smav hakki verilir. Verilen ilave siire iginde
tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklar tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci sinavda da
basar1 gosteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar ile siiresi iginde yabanci dil yeterligi sartini
yerine getirmeyenler, Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzman Yardimcisi ve Enerji ve Tabii Kaynaklar
Denet¢i Yardimeisi unvanini kaybeder ve Bakanlikta durumlarina uygun kadrolara atanir.

(1) Bu kisim bashigi, 27/6/2001 tarihli ve 4693 sayili Kanunla, “BESINCI KISIM” iken “ALTINCI KISIM” olarak
degistirilmistir.
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Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzmanlart ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzman Yardimcilarn ile
Enerji ve Tabii Kaynaklar Denetcileri ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Denetci Yardimcilarinin
meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarisma sinavi, tez hazirlama ve yeterlik sinavi ile diger
hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

Madde 32 — Diger kanunlarin bu Kanuna aykir1 hiikiimleri yiiriirliikten kaldirilmastir.

Ek Madde 1 - (Ek : 27/6/2001 - 4693/5 md.) (3154 sayili Kanunun eki (1) sayili cetvelin
“Ana Hizmet Birimleri” boliimiiniin 6 nolu sirasi ile ilgili olup yerine islenmistir.)

Ekli (I) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye bagli cetvellerin Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi
boliimiine eklenmistir. "

Ek Madde 2 - (Ek : 10/6/2010-5995/20 md.)

Bu Kanuna ekli (1) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 13/12/1983 tarihli ve 190
saylli Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi ile ilgili boliimiine eklenmistir. @

GECICi HUKUMLER

Gecici Madde 1 — Bakanligin teskilat ve kurulusu bu Kanun esaslarina gore yeniden
diizenleninceye ve bu diizenleme uyarinca genel hiikiimlere gore yeni kadrolar tespit ve ihdas
edilinceye kadar bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte uygulanmakta olan mevcut kadrolarin
kullanimina devam olunur.

Gecici Madde 2 — Bu Kanun ile yapilan yeni diizenleme sebebi ile kadro ve gérev unvanlari
degismeyenler yeni kadrolarina atanmis sayilirlar.

Kadro ve gorev unvanlar1 degisenler veya kaldirilanlar yeni bir kadroya atanincaya kadar
durumlarina uygun islerde gorevlendirilirler ve kadrolarina ait aylik, ek gosterge ve her tiirlii haklar
yeni gorevlerinde kaldiklar siirece sahislarina bagli olarak sakl tutulur.

Gecici Madde 3 - Bu Kanunun uygulanmasini gostermek {iizere gerekli tiiziik ve
yonetmelikler ¢ikarilincaya kadar mevcut tiiziik ve yonetmeliklerin bu Kanuna aykiri olmayan
hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Gecici Madde 4 — Bu Kanuna gore yeniden diizenleme yapilincaya kadar Bakanlik merkez
teskilatinda degisen veya yeniden kurulan birimlere verilen gorevler daha once bu gorevleri
yapmakta olan birimler tarafindan yapilmaya devam edilir.

Bakanlik, teskilatin1 ve kadrolarini en geg sekiz ay icinde bu Kanuna uygun hale getirir.

Gecici Madde 5 — Bu Kanun ile Maden Tetkik ve Arama Enstitiisii Genel Direktorliigiiniin
ad1 Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirliigii, Elektrik Isleri Etiid Idaresi Genel Direktorliigiiniin
ad1 da Elektrik Isleri Etiid Idaresi Genel Miidiirliigii olarak degistirilmistir.

(1) Bu maddede sozii edilen kadrolar 5/7/2001 tarihli ve 24453 sayuli Resmi Gazete’de yayimlannugtir.

(2) Bu maddede sozii edilen kadrolar 24/6/2010 tarihli ve 27621 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir.
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Gecici Madde 6 — Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten once enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanliginda istihdam edilen bagli ve ilgili kurulus personeli ilgili olduklar1 kurumlara en geg¢ bir
y1l icerisinde iade edilir.

Gecici Madde 7 — Bu Kanuna gore kaldirilan birimlerde gorevli personel durumlarina uygun
kadrolara atanirlar. Bunlarin aylik,ek gosterge ve her tiirlii haklar1 yeni gorevlerinde kaldiklar
stirece sahislarina bagli olarak sakl tutulur.

Gecici Madde 8 - (Ek : 12/8/1993 - KHK -505/8 md.)

Ekli (I) sayil listede yer alan kadrolar iptal edilerek, 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye bagl cetvellerin Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi boliimiinden c¢ikarilmis,ekli (II)
sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek ad1 gecen boliime eklenmistir."

Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile kadrolari kaldirilanlar, durumlarina uygun islerde
gorevlendirilebilirler. Bunlarin eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar
ile diger 6zliik haklar1 sahislarina bagli olarak devam eder.

Ancak bunlarin atandiklar1 yeni kadrolarin aylik,ek gosterge ile zam ve tazminatlarinin
toplami eski kadrolarindan almakta oldugu aylik, ek gosterge ile zam ve tazminatlardan az oldugu
takdirde, aradaki fark tazminat olarak odenir.

Gecici Madde 9 - (Ek : 10/6/2010-5995/20 md.) ¥

Bu Kanun ile ihdas edilen kadrolara, 5944 sayili 2010 yili Merkezi Yonetim Biitce
Kanununun 22 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan sinirlamalara tabi olmaksizin atama
yapilir.

Diizenleyici islemler

Gecici Madde 10- (Ek : 11/10/2011 - KHK - 662/90 md.)

Bakanligin yeniden yapilandirilmasinin gerektirdigi diizenlemeler bu maddenin yayimi
tarihinden itibaren bir yil icinde yiiriirliige konulur. Bu diizenlemeler yiiriirliige girinceye kadar
mevcut diizenlemelerin bu Kanuna aykir1 olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Hak ve yetkiler ile personelin devri

Gecici Madde 11- (Ek : 11/10/2011 - KHK - 662/90 md.)

Petrol Isleri Genel Miidiirliigii ve Elektrik Isleri Etiid Idaresi Genel Miidiirliigii bu maddenin
yaymmi tarihinde kapatilmistir. 18/12/1953 tarihli ve 6200 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesi
hiikiimlerine gore DSI’ye devredilenler hari¢ olmak iizere; kapatilan genel miidiirliiklere ait her
tiirlii tasinir, tasit, arag, gere¢ ve malzeme, bor¢ ve alacaklar, hak ve yiikiimliiliikkler, yazili ve
elektronik ortamdaki her tiirlii kayitlar ve dokiimanlar ile bu genel miidiirliikklere ait kadro ve
pozisyonlarda istihdam edilen personel, bu maddenin yayimmi tarihinde hicbir isleme gerek
kalmaksizin Bakanliga devredilmis sayilir. Miilkiyeti Hazineye ait veya Devletin hiikiim ve
tasarrufu altindaki tasinmazlardan kapatilan genel miidiirliiklere tahsis edilmis olanlar hi¢bir isleme
gerek kalmaksizin tahsis amacinda kullanilmak iizere Bakanlia tahsis edilmis sayilir. Kapatilan
Elektrik Isleri Etiid Idaresi Genel Miidiirliigiiniin miilkiyetinde bulunan tasinmazlar tapuda resen
Hazine adina tescil edilir, bunlar Bakanliga tahsis edilmis sayilir.

(1)  Kadrolarla ilgili bilgiler 190 sayili KHK 'nin eki cetvelde gosterilmigtir.
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6200 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, kapatilan
genel miidirliikler tarafindan yapilmis olan sozlesmelere Bakanlik halef olur. Bu genel
miidiirliiklerin leh ve aleyhine acilmis davalar ve icra takiplerinde Bakanlik kendiliginden taraf
sifatin1  kazanir. Maliye Bakanligi uhdesinde Hazine avukatlar1 tarafindan kapatilan genel
miidiirliikleri temsilen takip edilmekte olan dava ve icra takiplerine iliskin dosyalar, Maliye
Bakanlig1 ve Bakanlikca miistereken belirlenecek esaslara gore bu maddenin yayimi tarihinden
itibaren bir yil icinde Bakanliga devredilir. Bu sekilde devredilen dava ve icra takipleri ile ilgili
olarak devir tarihine kadar yapilmis her tiirlii islem Bakanlik adina yapilmis sayilir.

Bu maddenin yayimu tarihinde;

a) Bakanlik merkez teskilatinda, Teftis Kurulu Baskani, Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi
Baskani, Dis Iliskiler Dairesi Baskan1 ve Sube Miidiirii,

b) Kapatilan Elektrik Isleri Etiid Idaresi Genel Miidiirliigiinde, Genel Miidiir, Genel Miidiir
Yardimcisi, Teftis Kurulu Baskani, Enerji Kaynaklart Etiid Dairesi Bagkani, Hidrolik Etiidler
Dairesi Baskani, Jeoloji ve Sondaj Dairesi Baskani, Proje Dairesi Baskani, Personel ve Egitim
Dairesi Bagkani, Idari Isler Dairesi Bagkani, Makina ve Ikmal Dairesi Baskani, Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkani, . Hukuk Miisaviri, Sube Miidiirii,

¢) Kapatilan Petrol Isleri Genel Miidiirliigiinde, Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcist,
Teftis Kurulu Baskani, Idari ve Mali isler Dairesi Baskani, Arama ve Uretim Dairesi Baskani,
Rafineri ve Petro-Kimya Dairesi Bagkani, I. Hukuk Miisaviri, Sube Miidiirii, Personel ve Egitim
Subesi Miidiirii, Miidiir,

kadrolarinda bulunanlarin gorevleri higbir isleme gerek kalmaksizin sona erer. Bunlardan
Personel ve Egitim Subesi Miidiirii, Sube Miidiirii ve Miidiir kadrosunda bulunanlar ekli (I) sayili
liste ile ihdas edilen Arastirmaci kadrolarina, digerleri ise aym liste ile ihdas edilen Bakanlhik
Miisaviri kadrolarina hicbir isleme gerek kalmaksizin atanmig sayilir. (I) sayili liste ile ihdas edilen
Bakanlik Miisaviri ve Arastirmaci kadrolari herhangi bir sebeple bosalmasi halinde higbir isleme
gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

Bakanlik Miisaviri ve Arastirmaci kadrolarina atanmis sayilanlara bu kadrolara atanmig
sayildiklar1 tarih itibariyla eski kadrolarina iligkin olarak en son ayda sozlesme iicreti, aylik, ek
gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden net tutari), her tiirlii zam ve tazminatlari, makam tazminati,
temsil tazminati, gorev tazminati, ek iicret, ek Oodeme ve benzeri adlarla yapilan her tiirli
Odemelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili ¢alismaya baghh fazla mesai iicreti hari¢) toplam net
tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir); atanmis sayildiklar1 kadrolara iligkin olarak
sozlesme iicreti, aylik, ek goOsterge, ikramiye (bir aya isabet eden net tutari), her tiirli zam ve
tazminatlari, makam tazminati, temsil tazminati, gérev tazminati, ek iicret, ek 6deme ve benzeri
adlarla yapilan her tiirliit ddemelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili calismaya bagli fazla mesai ticreti
hari¢) toplam net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye
tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak 6denir. Atanmis sayildiklar1 kadro
unvanlarinda istege bagl olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle bagka kurumlara
atananlara fark tazminati 6denmesine son verilir.

Uciincii fikranin (b) ve (c) bentlerinde belirtilen kadrolar iptal edilerek 190 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin eki cetvellerin ilgili boliimlerinden ¢ikarilmig; 6200 sayili Kanunun
gecici 10 uncu maddesinde belirtilenler hari¢ olmak iizere, 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki cetvellerin kapatilan Petrol Isleri Genel Miidiirliigii ile Elektrik Isleri Etiid idaresi
Genel Miidiirliigiine ait boliimlerinde yer alan kadrolar ilgili boliimlerden c¢ikarilmis ve ayni1 Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin eki cetvellerin Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligia ait boliimiine
eklenmistir.
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190 sayilt Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki cetvellerin
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 ve kapatilan genel miidiirliiklere ait boliimlerinde yer alan
Bagmiifettis, Miifettis ve Miifettis Yardimcisi kadrolarinin unvam sirasiyla Basdenetci, Denet¢i ve
Denetci Yardimcisi seklinde degistirilmis ve bu kadrolarda bulunanlar Denetim Hizmetleri
Bagkanliginda ilgisine gére Basdenetci, Denetgi ve Denetci Yardimeist kadrolarina bagka bir isleme
gerek kalmaksizin bulunduklar1 kadro dereceleriyle atanmis sayilir. Bunlarin Bagmiifettis, Miifettis
ve Miifettis Yardimcisi kadrolarinda gegirdikleri siireler Denetim Hizmetleri Bagkanliginda
Basdenetci, Denet¢i ve Denetci Yardimcisi olarak gecmis sayilir.

Mevzuatta kapatilan genel miuidiirliiklere yapilan atiflar Bakanliga yapilmis sayilir.

Bu maddenin uygulanmasi sirasinda teskilat, personel, kadro, demirbag devri ve benzeri
hususlarda ortaya cikabilecek tereddiitleri gidermeye Bakan yetkilidir.

Biitce iglemleri

Gecici Madde 12- (Ek : 11/10/2011 - KHK - 662/90 md.)

Bakanligin yeni kurulan hizmet birimlerinin 2011 mali yili harcamalari, 6091 sayil1 2011 Y1l
Merkezi Yonetim Biitce Kanununa istinaden Maliye Bakanliginca yeni bir diizenleme yapilincaya
kadar, 6200 sayil1 Kanunun gegici 10 uncu maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Bakanlik ve
kapatilan genel miidiirliiklerin 2011 yili biit¢esinde yer alan 6deneklerden karsilanir.

Kadro degisiklikleri

Gecici Madde 13- (Ek : 11/10/2011 - KHK - 662/90 md.)

Bu maddenin yayimi tarihinden itibaren bir yil siireyle 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 9 uncu maddesindeki sinirlamalara bagli olmaksizin bos kadrolarda sinif, unvan ve
derece; dolu kadrolarda derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Mevcut islerin yiiriitiilmesi

Gecici Madde 14- (Ek : 11/10/2011 - KHK - 662/90 md.)

Bakanligin yeniden yapilandirilmasi tamamlanincaya kadar, Bakanligin teskilatinda degisen
veya yeni kurulan birimlere verilen gorevler ve hizmetler, Bakanligin ve kapatilan genel
miidiirliiklerin mevcut birimleri ve personeli eliyle yiiriitiilmeye devam olunur.

Yiiriirliik

Madde 33 — Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 34 — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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Ek-I Sayihi Cetvel

ENERJi VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI TESKIiLAT SEMASI?

Miistesar | Miistesar Yrd.” | Ana Hizmet Birimleri Danisma ve Yardimal
Denetim Birimler
(Degisik : 11/10/2011 - KHK - Birimleri
662/88 md.)"”
Miistesar Miistesar Yrd. 1. Maden Isleri Genel Miidiirliigii | 1.(Degisik: 1.Personel
11/10/2011 - Dai.Bsk.

2. Enerji Isleri Genel Miidiirliigii KHK4 - 662/88
md.)" Denetim | 2 idari ve Mali

Miistesar Yrd. 3. Petrol isleri Genel Miidiirligis | Hizmetleri Isler Dairesi
Bagskanligi Bsk.
4. Yenilenebilir Enerji Genel .
Miidiirliigii 2. (Miilga: 3.(Miilga :
Miistesar Yrd. 22/3162//127005 - 29/5/2009 — N
5. D Iliskiler ve Avrupa Birligi . 5902/25 md.)
S e qesxie md.;Yeniden
Genel Miidiirliigii .. . .
;I;I/Zle(;}lze(;lfi' 4.0zel Kalem
Miistesar Yrd.” 6. I.\Iiik.leer Enerji Proje Uygulama | yeprpe 662/88 Miidiirligi
Dairesi Bagkanligi md.)®

7. Bagh ve Hglll Kuruluslar Strateji Gelistirme

Miistesar Yr 4@ Dairesi Bagkanligi Baskanlig1
8. Trar'lsit Petrol ?oru Hatlar1 3. Hukuk
Dairesi Baskanlig1 Miisavirligi
4.Bakanlik
Misavirligi

5.Basin ve Halkla
Mliskiler
Miisavirligi

(1)  22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesiyle, teskilat kanununda diizenleme yapilincaya kadar

(2)

(3)

(4)

bu ve diger Kanunlar ile verilen gorevleri yapmak iizere Strateji Gelistirme Baskanligi kurulmustur.

Enerji Tabii Kaynaklar Bakanliginin miistesar yardimciligt kadrosu, 4/8/1993 tarihli ve 93/42016 sayu: Kararla
iic’den dort’e (Bkz.RG.:7/8/1993-21661.); daha sonra 28/7/1999 tarihli ve 99/50883 sayili Kararla da dort’ten
bes’e cikarilmigtir. (Bkz.RG.:30/7/1999-23771.)

Bu sirada yer alan “Savunma Sekreterligi”, 29/5/2009 tarihli ve 5902 sayili Afet ve Acil Durum Yonetimi
Baskanligimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 25 inci maddesinin besinci fikrasiyla yiiriirliikten
kaldirilmus olup, mezkur fikrayla sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlama ve yiiriitme gorevlerinin,
idari ve mali isler, destek hizmetleri veya bu amagla kurulmug hizmet birimleri tarafindan yiiriitiilecegi hiikiim
altina alimmigstir.

11/10/2011 tarihli ve 662 sayili KHK 'nin 88 inci maddesiyle, bu cetvelin “Miistesar Yrd.” baslhkl siitununa iki
adet “Miistesar Yrd.” sirast eklenmis, “Ana Hizmet Birimleri” baglikli siitunu metne islendigi sekilde, “Danigma
ve Denetim Birimleri” baslikli siitununun 1 inci sirast “1. Denetim Hizmetleri Bagskanligi” seklinde degistirilmis
ve ayni siitunun miilga 2 nci siras1 “2. Strateji Gelistirme Baskanlig1” seklinde yeniden diizenlenmigtir.
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(I) SAYILI LISTE
(Ek : 11/10/2011 - KHK - 662/90 md.)
KURUMU : ENERJI VE TABIIl KAYNAKLAR BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

iHDAS EDIiLEN KADROLARIN

Sinifi | Unvani Derecesi | Serbest Kadro Adedi | Toplam

GIH | Bakanlik Miisaviri 1 35 35

GIH | Arastirmaci 1 63 63
TOPLAM 98 98
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3154 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLiK GETiREN MEVZUATIN

YURURLUGE GiRiS TARiHiNi GOSTERIR LiSTE

Degistiren Kanun/KHK Yiriirlige
No. 3154 sayih Kanunun degisen maddeleri giris tarihi
KHK-367 — 14/4/1989
KHK-505 — 9/9/1993
4628 — 3/3/2001
4693 — 5/7/2001
5436 12 ve 14 24/12/2005
5995 Ek Madde 2 ve Gecici Madde 9 24/6/2010
KHK/662 2,6,7,8, 10/A, 10/B, 10/C, 10/D, 11, 11/A,

11/B, 12, 13, 14, 31/A, Gegici Madde 10, Gecici Madde 11,
Gecici Madde 12, Gegici Madde 13, Gegici Madde 14,

Ek (I) sayil1 cetvel, Ek (I) sayil1 liste 2/11/2011
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