ETIK KOMISYONU FAALIYET RAPORU

25.05.2004 tarih ve 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun ve Kamu Goérevlileri Etik davrams Ilkeleri ile Bagvuru
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik’ in Resmi Gazete’de yayimlanmasini miiteakip;

Yonetmelik geregince Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi, Bakanlik merkez kadroda gorev
yapan tiim personele imzalattirilmis olup, daha sonra atanan biitiin personele de Kamu
Gorevlileri Etik S6zlesmesi imzalattirilarak sahis dosyalarinda muhafaza edilmektedir.

Yonetmelik geregince 14.06.2005 tarih ve 307 sayili Makam onay1 ile 2 yillik siire ile
olusturulan Bakanlik Etik Komisyonunun gorev siiresini doldurmasini miiteakip 14.08.2007
tarih ve 413 sayih Makam onay1 ile tekrar 2 yil siire ile Bakanlik Etik Komisyonu
olusturularak komisyon bagkan ve iiyelerinin biyografileri Kamu Gorevlileri Etik Kurulu’na
gonderilmistir.

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu tarafindan diizenlenen toplanti, egitim, seminer ve
konferanslara katilim diizenli olarak saglanmustir.

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu’nun 09 Kasim 2006 tarih ve 14512 sayili yazisi; Bakanligimiz
merkez teskilat1 ile Bagl, ilgili, iliskili, ve Bagl Ortakliklarina gonderilerek s6z konusu yazi
ekinde yer alan YoOnetmeligin 15.maddesinin 5.fikras1 kapsaminda uluslararasi iligkilerde
nezaket ve protokol kurallarina gore alinan hediyeleri gosterir cizelge ile ayn1 yonetmeligin
15.maddesinin 6.fikras1 a bendi kapsaminda kurum ve kuruluslarca alinan hediye ve bagislar
gosterir ¢izelgenin diizenlenerek Etik Kuruluna gonderilmesi saglanmaktadir.

2007-2008 yillarinda yeni atanan aday memurlarin tamamui ile gérevde bulunan personelin bir
kismina etik davranis ilkeleri hakkinda hizmet i¢i egitim programi kapsaminda egitimler
verilmis olup, 2009 yilinda da etik davranis ilkeleri hakkinda egitim programi planlanmaistir.

Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun 11.04.2008 tarih ve 4373 sayili yazisinda; Avrupa Birligi
ve Avrupa Konseyi ile birlikte hayata gegcirilen “Yolsuzlugun Onlenmesi Icin Etik Projesi”
kapsaminda etik kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yayilmasi faaliyetlerinde yararlanmak amaciyla
etik egitmeni olarak yetistirilmek iizere bir personelimiz gorevlendirilmis s6z konusu
personelimizin Bakanlik personeline bu konuda egitim vermesi diisiiniilmektedir.

2007-2008 yillarinda Kamu Gorevlileri Etik Kurulundan Bakanligimiza 7 adet konu intikal
etmis olup, bu incelemelerin tamami sonuclandirilarak sonucundan Kurula bilgi verilmistir.

13.10.2008 tarihinde yapilan “Etik Davramis ilkeleri” Egitimine 29 personelimiz katilmistir.

10.09.2009 tarihinde yapilan “Etik Davranis Ilkeleri ve Yolsuzlukla Miicadele” Egitimine 14
personelimiz katilmistir.



15.04.2010 tarihinde yapilan “Etik ve Davrams ilkeleri” Egitimine 20 personelimiz
katilmustir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Merkez Teskilati ile Baglh, Ilgili ve Iliskili Kuruluslart
Personeli Etik Davranis Ilkeleri Yonergesi Personel Dairesi Baskanliginca hazirlanarak Etik
Komisyonun uygun goriisii alimip Sayin Bakanimizin 12 Nisan 2011 tarih ve 2091 say1l1 oluru
ile yiiriirliige konulmustur.

Bakanligimiz merkez, bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarimizin personeline Kurum ve
kuruluslarda etik kiiltiiriiniin ve bilincinin yerlestirilmesi amaciyla Bakanligimiz Konferans
salonunda 03.06.2011 Cuma giinii 09:30-12:30 saatleri arasinda “Mesleki Etik ilkeleri ve
Yolsuzlukla Miicadele Semineri” gerceklestirilmistir.

So6z konusu semineri Bakanligimiz Etik Komisyonu Uyelerinin yam sira Bagbakanlik Etik
Kurulu Bagkani Prof. Dr. Sn.Bilal ERYILMAZ katilmiglardir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Aday Memurlarin Yetistirilmesine iliskin Yonergesi
kapsaminda 03.06.2011-06.06.2011 tarihleri arasinda yapilan “Mesleki Etik Ilkeleri ve
Yolsuzlukla Miicadele” egitimine 146 aday memur katilmistir.



